Priloha ¢. 2 k rozhodnutiu ministra Zivotného prostredia
Slovenskej republiky ¢.23/2022 - 1.12

Rokovaci poriadok

vyberovej komisie na obsadenie funkcie riaditel’a $titneho podniku, predsedu a élenov
dozornej rady Stitneho podniku, ktorého zakladatelPom je Ministerstvo Zivotného

prostredia Slovenskej republiky

) C.1
Uvodné ustanovenie

Tento rokovaci poriadok upravuje pravidla a spdsob rokovania vyberovej komisie pri realizcii
vyberového konania na obsadenie funkcie riaditela 3tatneho podniku, predsedu a élenov
dozomej rady Stitneho podniku, ktorého zakladateTom je Ministerstvo Zivotného prostredia
Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®) v silade s § 19a zikona & 111/1990 Zb.
o Statnom podniku v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon®).

CL2
ZloZenie a &innost’ vyberovej komisie

(1) Vyberova komisia ma pit’ ¢lenov, ktorych vymentva minister Zivotného prostredia
Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister) ad hoc pre kazdé vyberové konanie a zaroveil
vymeniiva aj tajomnika vyberovej komisie.

(2) Vyberova komisia sa skladd z predsedu a tyroch élenov. Jedného &lena vyberovej komisie
si volia zamestnanci $tatneho podniku, v ktorom sa na zéklade vyberového konania dana
funkcia obsadzuje. Jednym z &lenov vyberovej komisie je spravidla aj odbomik pdsobiaci
v tret'om sektore.

(3) Clenovia vyberovej komisie vykonavaji svoju &innost’ zodpovedne, nestranne, eticky
a dodrziavaju zasadu rovnakého zaobchddzania s uchadzaémi.

(4) Clenstvo vo vyberovej komisii je nezastupitel'né.

(5) Predseda vyberovej komisie najma:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

riadi ¢innost’ vyberovej komisie,

urCuje termin otvarania prihlasok uchadzagov vyberového konania,

vedie vyberové konanie,

zachovava mléanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v sivislosti
s vykonom funkcie predsedu vyberovej komisie,

podpisuje vyhodnotenie a zépisnicu z vyberového konania,

podpisuje zdznam z otvérania prihlasok uchadzadov, ak sa ho zidastnil.

(6) Clenovia vyberovej komisie najma:

a)
b)

c)
d)

vyjadruji sa k prerokivanym veciam,

kladu uchadzacom otézky a nasledne uchadzagov hodnotia,

zachovavaji mlcanlivost' o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti
s vykonom funkcie ¢lena vyberovej komisie,

podpisuji ziznam z otvarania prihlasok uchadzacov, ak sa ho zicastnili.



(M

Tajomnik vyberovej komisie nie je &len vyberovej komisie anema pravo hodnotit

uchadza¢ov vyberového konania. Tajomnik vyberovej komisie je zamestnancom osobného

uradu ministerstva. Tajomnik vyberovej komisie plni najma tieto ulohy:

a) zabezpetuje realiziciu vyberového konania po organizaéno-technickej stranke,

b) pripravuje podkladové materialy pre vyberové konanie,

c) vyhotovuje zdpisnicu z vyberového konania,

d) vyhotovuje zdznam z otvérania prihlasok uchadzacov,

€) zabezpetuje potrebné dokumenty ainformécie na efektivnu &innost vyberovej
komisie,

f) vykondva €innosti podl'a potrieb vyberovej komisie a pokynov predsedu vyberovej
komisie.

CL3
Prihlaska

(1) Prihlaska do vyberového konania obsahuje dokumenty uvedené v zozname pozadovanych

dokladov pre obsadzovanu funkciu uvedenti v ozndmeni o vyhlaseni vyberového konania.
Zoznam poZadovanych dokladov vzdy zahfiia aj formular sihlasu so spracovanim
osobnych udajov podla platnej legislativy z oblasti ochrany osobnych tidajov. Formular
sthlasu obsahuje vyjadrenie uchddza¢a ¢&i sihlasi alebo nesthlasi so zverejnenim
Zivotopisu uchadzata a ak ide o miesto riaditel'a §tatneho podniku, formuldr tiez obsahuje
vyjadrenie uchadzacéa, &i suhlasi alebo nestihlasi so zverejnenim koncepcie.

(2) Prihlasky uchadzacov dorucené ministerstvu v listinnej alebo elektronickej forme

3)

sposobom zverejnenym pre dané vyberové konanie v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania sa otvarajii za pritomnosti najmenej dvoch &lenov vyberovej komisie. Ak
prihlaSka neobsahuje vSetky naleZitosti stanovené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberovd komisia prihlasku vylGgi. Ak uchiddzaé nepredlozi ministerstvom
poZadované dokumenty, vyberova komisia takéhoto uchddzata nepozve na vyberové
konanie; toto rozhodnutie vyberova komisia oznami dotknutému uchadzadovi v lehote
siedmich kalenddrnych dni od otvorenia prihlasky. V pripade pochybnosti o splneni
pozadovanych  kvalifikatnych predpokladov alebo 3pecifickych predpokladov
a poZiadaviek vyberového konania alebo drobnych administrativnych nedostatkov
vyberové komisia poziada uchadzaca o neodkladné doplnenie potrebnych tdajov.

Tajomnik vyberovej komisie po otvoreni prihlagok informuje e-mailom vsetkych ¢lenov
vyberovej komisie, ktori uchadzaci sa prihlasili do vyberového konania, predlozi ¢lenom
vyberovej komisie kopie Zivotopisov prihlasenych uchddzatov avyzve ich
k oznameniu pripadnej predpojatosti k niektorému z prihlasenych uchadzacov.

Cl. 4
Vyberové konanie

(1) Vyberova komisia zaile uchidza¢om, ktori spifiaju stanovené kritéria a poziadavky,

pozvanku na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zaéatim.

(2) Vyberove konanie pozostiva z dvoch &asti:

a) I cast'—osobny pohovor Elenov vyberovej komisie s pritomnymi uchadzaémi, ktorym
bola zasland pozvanka podl'a ods. 1 tohto &lanku,
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b} II. &ast’ — verejné vypotutie pritomnych uchadzacov, ktori postupili do I Zasti
vyberového konania.

I. a II. €ast’” vyberového konania sa uskutoéiiuje spravidla v dvoch po sebe nasledujicich
pracovnych drioch.

(4) L cast’ vyberového konania je neverejna.
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4)

CL5
Priebeh 1. ¢asti vyberového konania

Pri osobnom pohovore &lenov vyberovej komisie s uchadzaémi podla &1. 4 ods. 2 pism. a)
sa overuju odborné vedomosti uchadzacov. Kazdy uchadzaé odpoveda na pat rovnakych
otazok zameranych na overenie odbomych znalosti uchadzatov, okruh ktorych bol
stanoveny v zverejnenom oznameni o vyhlaseni vyberového konania.

Clenovia vyberovej komisie hodnotia kazdu odpoved’ uchadzata pridelenim bodov
v rozpiti 0 az 3.

Maximalny pocet bodov, ktoré moze uchidzaé v 1. Gasti vyberového konania ziskat’ je 75
bodov. Na to, aby bol uchadzac v 1. &asti vyberového konania hodnoteny ako uspesny
a postupil do II. €asti vyberového konania, je potrebné, aby dosiahol minimalne 60 %
z maximalneho poctu bodov, t. j. 45 bodov.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok I. &asti vyberového konania ana zaklade poctu
dosiahnutych bedov uréi poradie uchadzacov, kiori vyhoveli stanovenym kritériam L. &asti
vyberového konania a postupujii do I1. éasti vyberového konania.

ClL6
Priebeh II. ¢asti vyberového konania

(1) Na verejné vypocutie uchadzacov podrla ¢l. 4 ods. 2 pism. b) sa pozyva verejnost’.

(2)

3

4

)

Pri verejnom vypocuti &lenovia vyberovej komisie kladt uchadzagom otazky zamerané
predovietkym na overenie osobnej motivicie uchddzadov, interpersonalnych zruénosti
uchadzatov ako ajna prezenticiu predloZene; koncepcie v pripade, ak sa
obsadzuje funkcia riaditel’a statneho podniku.

Do miestnosti, v ktorej sa uskutociiuje verejné vypocutie, vstupuju uchddzagi jednotlivo
v abecednom poradi podl'a zagiatoéného pismena priezviska uchadzaéa.

Uchadza¢ prezentuje predlozeni koncepciu. Pre pozicie, kde sa predlozenie koncepcie
nevyzaduje, za¢ina druha &ast’ vyberového konania verejnym vypocutim.

Po zodpovedani otdzok &lenov vyberovej komisie predseda vyberovej komisie vyzve
pritomnt verejnost’ na kladenie otazok, priom verejnost’ vyzve, aby svoje otazky zamerala
predov3etkym na predloZenu koncepciu a osobnii motivaciu uchadzadov.
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Uchadza¢i podla €l. 4 ods. 2 pism. b) sa nezucastiiuji verejného vypolutia ostatnych
uchadzacov.

CL7
Hodnotenie uchadzacov a vysledok vyberového konania

Clen vyberovej komisie hodnoti kazdého uchadzaca individualne v hodnotiacom harku
podl'a hodnotiacich kritérii stanovenych v manuali hodnotenia uchadzacov.

Vyberové komisia zhodnoti vysledky I. all. Zasti vyberového konania a uréi poradie
uspesnosti uchadzacov.,

Vyhodnotenie ¢ uréeni poradia uchadzacov podpisuji vietci ¢lenovia vyberovej komisie.

O priebehu a vysledkoch vyberového konania vyhotovi tajomnik vyberovej komisie
zapisnicu, ktori podpisuji vietci ¢lenovia vyberovej komisie.

Ak vyberova komisia na zaklade vysledkov vyberového konania nevyberie Ziadneho
z uchadzatov na obsadzovani funkciu riaditela Statneho podniku, predsedu alebo ¢lena
dozomej rady Stitneho podniku, pretoZe Ziadny uchadzaé nevyhovel pozadovanym
kvalifikaénym predpokladom alebo 3pecifickym kritéridm a poZiadavkam v zmysle zakona
a tohto rokovacieho poriadku, uvedie sa tato skutoénost’ v zapisnici.

Vyberova komisia predklada ministrovi informéciu o vysledku vyberového konania spolu
s kdpiou zapisnice a s poradim uchddza¢ov podl'a vysledkov vyberového konania.

Poradie uchadzaCov, ktoré uréi vyberovd komisia na zéklade vysledkov vyberového
konania, je pre ministra zavizné pri vymenovani tispesného uchadza¢a do funkcie riaditel’a
Statneho podniku, predsedu alebo ¢lena dozornej rady statneho podniku.

Vyberova komisia pisomne oznimi uchidzaom vysledok vyberového konania

do siedmich dni odo diia jeho skoné&enia.

CLS8
Zaveretné ustanovenie

Tento rokovaci poriadok nadobida u&innost’ 1 1-04- 2077

¢an Bu

mitz?e’r zivotpého prostredia
lovensKej republiky



