Priloha ¢. 2 k rozhodnutiu ministra Zivotného prostredia
Slovenskej republiky ¢.60/2023 — 1.12

Rokovaci poriadok

vyberovej komisie na obsadenie funkcie riaditel’a Statneho podniku, predsedu a ¢lenov

dozornej rady Statneho podniku, ktorého zakladatel’om je Ministerstvo Zivotného
prostredia Slovenskej republiky

Cl.1
Uvodné ustanovenie

Tento rokovaci poriadok upravuje pravidla a spdsob rokovania vyberovej komisie pri realizacii
vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel'a Statneho podniku, predsedu a Clenov
dozornej rady Statneho podniku, ktorého zakladatelom je Ministerstvo zivotného prostredia

W

Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) v stlade s § 19a zdkona ¢. 111/1990 Zb.
0 Statnom podniku v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon*).
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CL2
ZloZenie a ¢innost’ vyberovej komisie

Vyberova komisia ma piat ¢lenov, ktorych vymenuva minister zivotného prostredia
Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister*) ad hoc pre kazdé vyberové konanie a zaroven
vymenuva aj tajomnika vyberovej komisie.

Vyberova komisia sa sklada z predsedu a Styroch ¢lenov. Jedného ¢lena vyberovej komisie
si volia zamestnanci §tatneho podniku, v ktorom sa na zéklade vyberového konania dana
funkcia obsadzuje. Vyber ¢lenov vyberovej komisie sa riadi potrebou posudit’ predpoklady
a poziadavky potrebné na vykon obsadzovanej funkcie.

Clenovia vyberovej komisie vykondvaju svoju ¢innost’ zodpovedne, nestranne, eticky
a dodrziavaju zdsadu rovnakého zaobchédzania s uchadzacmi.

Clenstvo vo vyberovej komisii je nezastupitel'né.

Predseda a ¢lenovia vyberovej komisie nesmu byt v konflikte zaujmov s uchadza¢mi
prihlasenymi do vyberového konania. Clenovia vyberovej komisie osvedéuju tito
skutocnost’ podpisom cestného vyhlasenia o neexistencii konfliktu zdujmov s uchadzaémi
prihlasenymi do vyberového konania. V pripade, Ze predseda alebo ¢len vyberovej komisie
zisti existenciu konfliktu zdujmov s niektorym z prihldsenych uchadzacov, je povinny tito
skutoCnost’ bezodkladne oznamit' tajomnikovi vyberovej komisie. Minister nasledne
odvola predsedu alebo clena vyberovej komisie, ktory existenciu konfliktu zaujmu
S niektorym z prihlasenych uchddzacov oznamil a na jeho miesto vymenuje in¢ho predsedu
alebo ¢lena vyberovej komisie.

Predseda vyberovej komisie najma:

a) riadi ¢innost’ vyberovej komisie,

b) urcuje termin otvarania prihlaSok uchadzacov vyberového konania,

C) urcuje jednu odbornu otazku,

d) vedie vyberové konanie,

e) zachovava mlcanlivost’ o skutonostiach, 0 ktorych sa dozvedel v stvislosti
s vykonom funkcie predsedu vyberovej komisie,



f) podpisuje vyhodnotenie a zapisnicu z vyberového konania,
g) podpisuje zdznam z otvarania prihlaSok uchadzacov, ak sa ho zacastnil.

(7) Clenovia vyberovej komisie najma:

(8)

a) vyjadruju sa k prerokivanym veciam,

b) klada uchadzacom otazky a nasledne uchadzacov hodnotia,

c) zachovavaju mlcéanlivost’ o skuto¢nostiach, 0 ktorych sa dozvedeli v stvislosti
s vykonom funkcie ¢lena vyberovej komisie,

d) urcujt po jednej odbornej otazke,

e) podpisuji zaznam z otvarania prihlasok uchadzacov, ak sa ho zucastnili.

Tajomnik vyberovej komisie nie je ¢len vyberovej komisie anemd pravo hodnotit
uchadzacov vyberového konania. Tajomnik vyberovej komisie je zamestnancom osobného
uradu ministerstva. Tajomnik vyberovej komisie plni najmaé tieto Glohy:

a) zabezpeCuje realizaciu vyberového konania po organiza¢no-technickej stranke,

b) pripravuje podkladové materialy pre vyberové konanie,

C) zasiela uchadzacom pozvanky na vyberové konanie,

d) vyhotovuje zapisnicu z vyberového konania,

e) vyhotovuje zdznam z otvarania prihlaSok uchadzacov,

f) zabezpecuje potrebné dokumenty ainformacie na efektivnu cCinnost' vyberovej

komisie,
g) vykonava ¢innosti podl'a potrieb vyberovej komisie a pokynov predsedu vyberovej
komisie.
CL3
Prihlaska

(1) Prihlaska do vyberového konania obsahuje dokumenty uvedené v zozname pozadovanych

dokladov pre obsadzovanu funkciu uvedenu v oznameni o vyhlaseni vyberového konania.
Zoznam pozadovanych dokladov vzdy zahfila aj formular suhlasu so spracovanim
osobnych udajov podla platnej legislativy z oblasti ochrany osobnych tidajov. Formular
suhlasu obsahuje vyjadrenie uchddzaca ¢i sthlasi alebo nesuhlasi so zverejnenim
zivotopisu uchddzaca a ak ide o miesto riaditel’a Stditneho podniku, formular tieZ obsahuje
vyjadrenie uchadzaca, ¢i sthlasi alebo nesuhlasi so zverejnenim koncepcie.

(2) Prihlasky uchadzacov dorucené ministerstvu V listinnej alebo elektronickej forme

(3)

spdsobom zverejnenym pre dané vyberové konanie v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania sa otvaraji za pritomnosti najmenej dvoch ¢lenov vyberovej komisie. Ak
prihlaSka neobsahuje vSetky ndleZitosti stanovené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberovd komisia prihlaS8ku vyli¢i. Ak uchddza¢ nepredlozi ministerstvom
pozadované dokumenty, vyberova komisia takéhoto uchadzafa nepozve na vyberové
konanie; toto rozhodnutie vyberova komisia oznami dotknutému uchadzacovi v lehote
siedmich kalendarnych dni od otvorenia prihlasky. V pripade pochybnosti 0 splneni
pozadovanych kvalifikacnych predpokladov alebo Specifickych predpokladov
a poziadaviek vyberového konania alebo drobnych administrativnych nedostatkov
vyberova komisia poziada uchadzaca o neodkladné doplnenie potrebnych tdajov.

Tajomnik vyberovej komisie po otvoreni prihlasok informuje e-mailom vsetkych ¢lenov
vyberovej komisie, ktori uchadzaci sa prihlasili do vyberového konania, predlozi ¢lenom
vyberovej komisie kopie zivotopisov prihlasenych uchadzacov, ak ide 0 miesto riaditel'a
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Statneho  podniku aj koncepciu rozvoja Statnecho podniku, avyzve ich
k oznameniu pripadnej predpojatosti k niektorému z prihlasenych uchadzacov.

Cl 4
Vyberové konanie

Tajomnik vyberovej komisie zasle uchadzacom, ktori spliaji stanovené Kkritéria
a poziadavky, pozvanku na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim.

Vyberové konanie pozostava z nasledujtcich Casti:

a) prezentacie koncepcie rozvoja a riadenia uchadzacom, ak ide o miesto riaditel’a Statneho
podniku,

b) overenia odbornych vedomosti uchadzaca potrebnych na vykon obsadzovanej funkcie,

C) overenia osobnej motivacie, osobnej integrity a interpersonalnych zru¢nosti uchadzaca
potrebnych na vykon obsadzovanej funkcie.

CL5
Manual vyberového konania

Vyberova komisia postupuje a hodnoti uchadzacov podl'a manudlu vyberového konania,
ktory sa vypractva pre kazdé vyberového konanie. Manual vyberového konania schval'uje
minister.

Manual vyberového konania obsahuje:

a) zoznam otazok, ktorymi sa overuju odborné znalosti uchadzacov,

b) zoznam pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzac¢ov potrebnych
pre vykon obsadzovanej funkcie a priklady otdzok, ktorymi ich moéze vyberova
komisia overovat’,

€) hodnotiace skaly, podl'a ktorych vyberova komisia prideluje body za splnenie
jednotlivych predpokladov a poziadaviek,

d) minimalny pocet bodov, ktory musi uchadza¢ ziskat pre uspesné absolvovanie
vyberového konania vratane minimélneho poctu bodov, ktoré musi uchadza¢ ziskat’
Vv jednotlivych ¢astiach podl’a ¢l. 4 ods. 2.

CL6
Priebeh vyberového konania

Vyberové konanie sa uskutocniuje spravidla v jeden dent formou neverejného osobného
pohovoru uchadzafa s vyberovou komisiou. Do miestnosti, v ktorej sa uskutociuje
vyberové konanie, vstupuji uchadzaci jednotlivo v abecednom poradi podla zaciato€ného
pismena priezviska uchadzaca.

Pred zacatim osobného pohovoru tajomnik vyberovej komisie obozndmi uchadzaca
S priecbehom vyberového konania aj kritériami UspeSnosti vo vyberovom konani na
obsadzovanu funkciu.

Uchéadza¢ sa predstavi, priCom uvedie svoje pracovné sklsenosti, najvyznamnejSie
dosiahnuté pracovné vysledky ako aj osobni motivaciu. Ak sa obsadzuje miesto riaditel’a
Statneho podniku, uchadza¢ prezentuje predloZzenti koncepciu rozvoja a riadenia
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a odpoveda na dopliujice otazky vyberovej komisie zamerané na koncepciu rozvoja
a riadenia.

Po prezentacii koncepcie rozvoja a riadenia uchadza¢ odpoveda na piat’ odbornych otazok
zameranych na overenie pozadovanych odbornych znalosti, okruh ktorych bol stanoveny
V zverejnenom oznameni o vyhlaseni vyberového konania. AK sa obsadzuje miesto
predsedu alebo ¢lena dozornej rady Statneho podniku, vyberova komisia po predstaveni
uchédzaca podl'a odseku 3 prvej vety pristipi hned” ku odbornym otazkam.

Vyberova komisia vo vyberovom konani overuje interpersonalne zrucnosti uchadzaca,
ktoré boli stanovené v manudali vyberového konania, a ktoré su potrebné na vykon
obsadzovanej funkcie.

Jednotlivé cCasti vyberového konania podla ¢l. 4 ods. 2 sa overuju v ramci jedného
pohovoru s uchadzacom.

Vyberova komisia vyhodnoti odpovede uchiddzacov podl’a manualu vyberového konania.
Sucastou hodnotenia vyberového konania je aj hodnotenie osobnej integrity uchadzaca.

Uchadzaci sa neztcastiiujit osobného pohovoru ostatnych uchadzacov.

CL7
Hodnotenie uchadzacov a vysledok vyberového konania

Clen vyberovej komisie hodnoti kazdého uchadzada individudlne v hodnotiacom harku
podl'a hodnotiacich kritérii stanovenych v manuali hodnotenia uchadzacov.

Vyberova komisia zhodnoti vysledky vyberového konania a ur¢i poradie UspeSnosti
uchadzacov. Na to, aby uchadzac¢ vyhovel vo vyberovom konani a mohol byt zaradeny do
celkového kone¢ného poradia, musi dosiahnut’ aspont 60 % z celkového mozného poctu
bodov a zaroven musi dosiahnut’ v jednotlivych ¢astiach vyberového konania podla ¢l. 4
ods. 2 aspoil minimalnu hranicu poctu bodov stanovenu v manuali vyberového konania.
V pripade rovnosti bodov u dvoch alebo viacerych uchadzacov, predseda vyberovej
komisie otvori diskusiu, v ktorej ¢lenovia vyberovej komisie vyjadria preferencie pre
jedného z tychto uchadzacov a odévodnia ich. Vyberova komisia vezme v tvahu aj body
pridelené uchadzaCom za osobnu integritu. Po diskusii predseda vyberovej komisie da
hlasovat’ o0 novom poradi Uspesnosti uchadzacov tak, aby na kazdom poradovom mieste
bol len jeden uspesny uchadzac. Kazdy ¢len vyberovej komisie mé jeden hlas. Ak je pocet
hlasov ¢lenov vyberovej komisie rovnaky, rozhodujuci je hlas predsedu vyberovej komisie.
Odovodnenie kone¢ného poradia sa uvedie v zapisnici.

Vyhodnotenie 0 urceni poradia uchadzacov podpisujt vSetci ¢lenovia vyberovej komisie.

O priebehu a vysledkoch vyberového konania vyhotovi tajomnik vyberovej komisie
zapisnicu, ktoru podpisujl vSetci ¢lenovia vyberovej komisie.

Ak vyberova komisia na zaklade vysledkov vyberového konania nevyberie Ziadneho
Z uchadzacov na obsadzovanu funkciu riaditel’a Staitneho podniku, predsedu alebo Clena
dozornej rady Statneho podniku, pretoze ziadny uchédza¢ nevyhovel poZzadovanym
kvalifika¢nym predpokladom alebo $pecifickym kritériam a poziadavkam v zmysle zakona
a tohto rokovacieho poriadku, uvedie sa tato skutocnost’ v zapisnici.
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(6) Vyberova komisia predklada ministrovi informéaciu o vysledku vyberového konania spolu
s kopiou zapisnice a s poradim uchadzacov podla vysledkov vyberového konania.

(7) Poradie uchadzacov, ktoré urci vyberova komisia na zaklade vysledkov vyberového
konania, je pre ministra zavézné pri vymenovani uspesného uchadzaca do funkcie riaditel’a
Statneho podniku, predsedu alebo ¢lena dozornej rady Statneho podniku.

(8) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzatom vysledok vyberového konania
do siedmich dni odo dna jeho skoncenia.

ClL 8
Zavereéné ustanovenie

Tento rokovaci poriadok nadobida u¢innost’ 12. decembra 2023.

Tomas Taraba
podpredseda vlady a minister Zivotného prostredia
Slovenskej republiky



