Informacie tykajiice sa spraciivania a ochrany osobnych udajov
v SLOVENSKOM VODOHOSPODARSKOM PODNIKU, §tatnom podniku

SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, itatny podnik (d’alej len ,,podnik* alebo ,,SVP*)
spractiva osobné tidaje v stlade s nariadenim eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov (d’alej len
,GDPR®), zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon o ochrane osobnych tidajov*) a ostatnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

I. Identifika¢né a kontaktné udaje:

SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, $tatny podnik
Prevadzkovatel’: Radni¢né namestie 8, 969 55 Banska Stiavnica

e-mail: gr@svp.sk, tel.: 045/ 6945 111

Zodpovedna osoba: zodpovedna.osoba@svp.sk

I1. Pojmy tykajuce sa ochrany osobnych udajov:
V stilade s GDPR a zdkonom o ochrane osobnych udajov sa definuju zdkladné pojmy nasledovne:

a. osobnymi udajmi su akékol'vek udaje alebo informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatel'nej fyzickej osoby; identifikovate'na fyzickd osoba je osoba, ktori mozno
identifikovat’ priamo alebo nepriamo, najmd na zaklade vSeobecne pouziteI'ného
identifikatora, iného identifikatora, ako je napriklad meno, identifikacné &islo, lokaliza¢né
udaje, online identifikator, alebo na zaklade jednej alebo viacerych charakteristik alebo
znakov, ktoré tvoria jej fyzicku, fyziologicku, geneticku, mentdlnu, ekonomicku, kultrnu
alebo socialnu identitu,

b. dotknutou osobou je kazda fyzicka osoba, o ktorej sa spracuvaji osobné udaje,

c. prevadzkovatelom je kazda fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora sama alebo spoloc¢ne
S inymi ur€uje ucel spractivania a spraciiva osobné udaje vo vlastnom mene,

d. sprostredkovatelom je akakol'vek fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora na zaklade
poverenia alebo zmluvy uzatvorenej s prevadzkovatelom spractiva osobné tdaje v mene
prevadzkovatel’a,

e. zodpovednou osobou je osoba, ktora je poverena prevadzkovatel'om za Gi¢elom plnenia Giloh
podl'a GDPR a zakona 0 ochrane osobnych tudajov,

f. prijemcom je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentira alebo iny
subjekt, ktorému sa osobné¢ tdaje poskytuju alebo spristupiiuju, vratane sprostredkovatela,

g. ucelom spracuvania je vopred jednozna¢ne vymedzeny alebo zdkonom ustanoveny zdmer
spractuvania osobnych udajov, ktory sa viaze na urciti ¢innost,

h. spraciavanim osobnych tudajov je akakol'vek operacia alebo stibor operacii s osobnymi
udajmi, napriklad ziskavanie, zaznamenéavanie, usporadivanie, zmena alebo oprava,
vyhl'addvanie, prehliadanie, vyuZivanie, obmedzenie, poskytovanie, zverejiiovanie,
cezhrani¢ny prenos, uchovéavanie, vymaz alebo likvidécia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaja
automatizovanymi, ¢iastocne automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami
spracuvania,

i. suhlasom dotknutej osoby je akykol'vek slobodne dany, konkrétny, informovany
a jednoznac¢ny prejav vole dotknutej osoby, ktorym prostrednictvom jednoznacného
potvrdzujtiiceho ukonu vyjadruje stihlas so spractivanim osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju,

j. opravnenym zaujmom je zaujem prevadzkovatela alebo iného subjektu, ktory prevazuje nad
zaujmami alebo zakladnymi pravami a slobodami dotknutej osoby.




III. Informacie k spracivaniu osobnych tidajov:

Ugel spraciivania a pravny ziklad spracivania osobnych udajov

SVP vykondva spracuvanie osobnych udajov s cielom =zabezpecit plnenie uloh podniku
na uspokojovanie verejnoprospe$nych zaujmov v sulade so zakonom ¢. 111/1990 Zb. o $tatnom
podniku v zneni neskorSich predpisov. Osobné udaje su ziskavané priamo od dotknutych os6b alebo
od inych organov v stlade s GDPR, zdkonom o ochrane osobnych tdajov a osobitnymi predpismi
V rozsahu nevyhnutnom podl’a tychto predpisov na dosiahnutie ucelu spractivania.

Nalezitosti tykajiice sa spracuvania osobnych udajov (tcely spractivania, pravny zéklad kategorie
dotknutych osobnych tidajov a prijemcovia) st blizSie popisané v prilohe.

Osobné udaje nie su spracivané za inym ucelom, ako za ucelom, na ktory boli pévodne ziskané,
ak tak neustanovia osobitné predpisy, podla ktorych podnik postupuje alebo ak dotknuta osoba na to
neudeli dobrovol'ny suhlas.

Povinnost’ poskytnutia osobnych udajov

Dotknut4 osoba je povinna poskytnut’ svoje osobné udaje, ak ide o spracuvanie osobnych udajov,
ktoré vyplyva z osobitnych predpisov (plnenie zdkonnych povinnosti), je potrebné na plnenie tloh
realizovanych vo verejnom zaujme a pri vykone verejnej moci podl'a osobitnych predpisov. Obdobne
sa postupuje aj Vv pripade uzatvarania zmluvného vztahu s dotknutou osobou. V pripade
neposkytnutia osobnych udajov by nemohlo ddjst’ k splneniu zdkonnym povinnostiam alebo
uzatvoreniu zmluvného vzt'ahu.

Suhlas so spractuvanim osobnych idajov a pravo na jeho odvolanie

Suhlas dotknutej osoby podnik ziskava len vtedy a na dosiahnutie ucelu, ak sa neuplatituje iny pravny
dovod na spractivanie osobnych tdajov bez suhlasu. Poskytnutie osobnych udajov a udelenie suhlasu
je v takomto pripade dobrovol'né. Ak sa osobné idaje spracuvaji na zaklade stihlasu, dotknuta osoba
ma pravo kedykol'vek svoj stihlas so spraciivanim osobnych tidajov odvolat’. Odvolanie stthlasu nema
vplyv na zdkonnost spractivania osobnych udajov zalozeného na suhlase udelenom pred jeho
odvolanim.

Prijemcovia osobnych udajov, prijemcovia v tretich krajinach

Osobné udaje st poskytované vylu¢ne v ramci plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitnych
predpisov (orgdnom verejnej moci) alebo na zadklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazanid alebo sprostredkovatelom v ramci zmluvnych vztahov v stlade s GDPR
a zakonom o ochrane osobnych udajov, a to dodavatel'ovi aplikaéného a programového vybavenia
a dodavatelom stkromnych bezpe€nostnych sluZzieb v stvislosti s monitorovanim priestorov
a evidovanim vstupu do priestorov podniku.

Podnik neuskuto¢niuje prenos osobnych tdajov prijemcom do tretich krajin alebo medzinarodnym
organizacidm a ani takyto prenos nezamysl'a vykonavat'.

Automatizované individuilne rozhodovanie a profilovanie, sluzby informacnej spolo¢nosti
Podnik nevykonava spractivanie osobnych udajov zalozené na automatizovanom individualnom
rozhodovani, nevykonéava profilovanie ani neposkytuje sluzby informacnej spolo€nosti.

Doba uchovavania osobnych udajov

Podnik spracuva osobné udaje po dobu trvania jednotlivych ucelov spracuvania a uchovava po dobu
vymedzeni v registratirnom plane v stulade so zakonom ¢.395/2002 Z. z. o0 archivoch
a registratirach a 0 doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Po uplynuti tejto
doby sa osobné tidaje likviduju podla registratirneho poriadku v sulade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z.




0 archivoch a registratirach a 0 doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Zaznamy z kamerového systému sa likvidujui v lehote 15 dni odo dia ich vyhotovenia.

IV. Ochrana prav dotknutych oséb:
Podrla ¢l. 15 az 22 GDPR a § 21 az 28 zakona o ochrane osobnych tidajov sa uplatituju nasledovné
prava dotknutych osob:

Pravo na potvrdenie a pristup k osobnych idajom

Dotknuta osoba mé pravo poziadat’ potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju jej osobné udaje. Rovnako mé
dotknuta osoba pravo poziadat o pristup k osobnym udajom, ktoré sa o nej spractivaju (kopiu / odpis
svojich osobnych tdajov), vratane nasledovnych informacii:

a. ucel spracuvania osobnych udajov, ktory sa jej tyka,

b. kategodrie spracuvanych osobnych udajov na dany tcel,

c. identifikéaciu prijemcov alebo kategorii prijemcov, ktorym boli alebo maji byt’ osobné udaje
poskytnuté,

d. dobu uchovavania osobnych tdajov alebo ak to nie je mozné, informaciu o kritériach jej
urcenia,

e. zdroj osobnych udajov, ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby,

f. informdcia o existencii prava pozadovat opravu osobnych tdajov tykajicich sa dotknutej
osoby, ich vymazanie alebo obmedzenie ich spractivania, alebo o prave namietat’ spractivanie
osobnych udajov,

g. informaciu o prave podat’ staznost, resp. navrh na zacatie konania na trad na ochranu
osobnych udajov,

h. informaciu, ¢i sa v podmienkach podniku vykonava spracuvanie osobnych tdajov, ktoré je
zalozené na automatizovanom individualnom rozhodovani alebo profilovanie.

Pravo na opravu osobnych idajov

Dotknut4d osoba ma pravo, aby jej osobné udaje boli bez zbyto¢ného odkladu opravené. Dotknuta
osoba ma taktiez pravo ziadat’ o doplnenie jej neuplnych osobnych udajov.

Ak mé dotknuté osoba zaujem byt’ informovana o ozndmeni plnenia tejto povinnosti voci prijemcom
jej osobnych udajov, je potrebné o to poziadat’.

Pravo na vymaz osobnych udajov
Dotknut4 osoba ma pravo, aby jej osobné idaje boli bez zbytocného odkladu vymazané, ak:

a. uz nie su potrebné na ucel, na ktory sa ziskali a/ alebo spracuvali,

b. dotknuta osoba odvola stihlas so spraciivanim osobnych tidajov a neexistuje iny pravny zaklad
pre spractivanie,

c. dotknuta osoba namieta spractivanie osobnych udajov, ktoré je vykonavané na icely plnenia
uloh vo verejnom zaujme a/alebo na ucely opravnenych zaujmov a neprevazuju Ziadne
opravnené dovody na spracuvanie,

d. osobné udaje sa spracuvaju nezakonne na zaklade rozhodnutia dozorného organu alebo iného
organu prisluSného na rozhodnutie o nezédkonnom spractvani,

e. boli splnené povinnosti podl'a zdkona, osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana.

Podnik neposkytuje sluzby informacnej spolo¢nosti. Preto pravo na vymaz, ak sa osobné udaje
ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolocnosti sa neuplatiiuje.

Povinnost’ vymazat’ osobné¢ udaje sa neuplatiiuje, ak je dand vynimka podrla ¢l. 17 ods. 3 GDPR alebo
§ 23 ods. 4 zdkona o ochrane osobnych tdajov.




Ak ma dotknuta osoba zaujem byt informovana o ozndmeni plnenia tejto povinnosti voci prijemcom
jej osobnych udajov, je potrebné o to poziadat’.

Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov
Dotknuta osoba ma pravo na to, aby sa spractivanie jej osobnych udajov obmedzilo, ak:

a. dotknuta osoba namieta spravnost’ jej osobnych udajov, a to pocas obdobia umoziujiceho
overit’ si spravnost’ osobnych udajov,

b. spracuvanie osobnych tidajov je nezakonné na zaklade rozhodnutia dozorného organu alebo
in¢ho organu prislusného na rozhodnutie o nezdkonnom spractvani a dotknuté osoba namieta
vymazanie osobnych udajov a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia,

C. podnik uz nepotrebuje osobné udaje na dosiahnutie ucelu spractivania, ale potrebuje ich
dotknuté osoba na uplatnenie pravneho naroku,

d. alebo namieta spractivanie osobnych tudajov za ucelom plnenia tloh vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi a na opravnené zadujmy, a to az
do overenia, ¢i opravnené dovody na strane podniku prevazuji nad opravnenymi dovodmi
dotknutej osoby.

O zruSeni obmedzenia spracuvania osobnych udajov bude dotknutd osoba vopred informovana.
Ak méa dotknuta osoba zaujem byt informovana o oznameni plnenia tejto povinnosti vo¢i prijemcom
jej osobnych udajov, je potrebné o to poziadat’.

Pravo na prenosnost’ osobnych udajov

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla podniku,
v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest’ tieto osobné
udaje dalSiemu prevadzkovatel'ovi, ak je to technicky moZzné. Podnik v tejto stvislosti posudi
moznost’ prenositelnosti v kazdom pripade individualne s ohl'adom na predmet ziadosti dotknute;j
0soby.

Pravo na prenosnost’ sa nevzt'ahuje na spractivanie osobnych tdajov, ktoré je nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme v sulade s osobitnymi predpismi alebo pri vykone verejnej
moci zverenegj prevadzkovatel'ovi.

Uplatnenie prava na prenosnost’ osobnych udajov zo strany dotknutej osoby nesmie mat’ nepriaznivé
dosledky na prava inych osob.

Pravo namietat’ spracivanie osobnych udajov

Dotknuta osoba ma pravo namietat’ spractivanie jej osobnych udajov, ak sa spractivanie uskutocituje
za ucelom splnenia tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatel'ovi, alebo sa vykonava za ucelom opravnenych zadujmov prevadzkovatel’a alebo trete;
strany. Marketing, ani profilovanie sa v podmienkach podniku nevykonava; uplatnenie prava voci
spracuvaniu na tento ucel sa neuplatiiuje.

Dotknuta osoba nema pravo namietat’ spractivanie osobnych tidajov z dévodov verejného zaujmu, ak
sa osobné udaje spraciivaju na vedecké ucely, na ucely historického vyskumu alebo na Statistické
ucely.

Priavo na neuplatiiovanie rozhodovania zaloZeného na automatizovanom individualnom

rozhodovani vratane profilovania

Dotknuta osoba ma vo vSeobecnosti pravo na to, aby sa na fiu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je
zalozené vylu¢ne na automatizovanom spractiivani osobnych tudajov vratane profilovania a ktoré ma
pravne ucinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju obdobne vyznamne ovplyviuju.




Podnik nevykondva spractivanie osobnych udajov, ktoré by bolo zalozené na automatizovanom
individualnom rozhodovani anevykonava ani profilovanie. Preto pravo na neuplatiovanie
rozhodovania, ktoré je zalozené na automatizovanom individudlnom rozhodovani, vratane
profilovania sa neuplatiuje.

V. Vybavovanie Ziadosti o0 vykon prav dotknutych osob

Sposob uplatnenia Ziadosti o vykon prav

Ak vznikna opravnené pochybnosti o totoznosti dotknutej osoby, ktora si uplatnila svoje prava,
podnik je opravneny vykonat opatrenia na overenie jej totoznosti, napriklad vyziadanim si
dodato¢nych udajov a informacii, jej predvolanim, ak je to ucelné a overenim dokladu jej totoznosti
alebo inym vhodnym spdsobom podl'a povahy veci.

Poplatky za vybavenie Ziadosti

Ziadost’ o vykon prav dotknutej osoby sa vybavuje bezodplatne.

Ak si dotknuta osoba uplatni opakované ziadosti o pristup k osobnym udajom, za poskytnutie d’alSich
kopii osobnych udajov je podnik opravneny si od dotknutej osoby uctovat primerany poplatok
zodpovedajuci administrativnym nakladom.

Ak je ziadost’ dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerand najma pre jej opakujucu sa
povahu, podnik je opravneny od dotknutej osoby pozadovat primerany poplatok zohladiiujtci
administrativne naklady na poskytnutie informécii alebo na oznamenie alebo na uskutocnenie
pozadovaného opatrenia, alebo odmietnut’ konat’ na zaklade Ziadosti.

VI. Dozorny organ

Dozorny organ: Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky
Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava
email: statny.dozor@pdp.gov.sk, tel.: 02 / 3231 3234

Ak sa dotknutd osoba domnieva, ze boli pri spraciivani osobnych udajov porusené jej prava chranené
GDPR a/alebo zdkonom o ochrane osobnych udajov, mé pravo podat’ na urad st’aznost, resp. navrh
na zacatie konania v sulade so zadkonom o ochrane osobnych udajov.




Priloha

Spracuvanie osobnych udajov v podmienkach
SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, $tatneho podniku

1 Oznacenie (nazov) ¢innosti: Persondlna a mzdova agenda

Spracuvanie osobnych udajov je vykonavané na dosiahnutie ucelov spracuivania, najma:

Ucel spracuvania

Vyberové konania

Pravny zaklad

Predzmluvny vztah

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov

Opis kategorii dotknutych 0sob

Uchadzaci o zamestnanie

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné¢ udaje uvedené v Ziadosti, osobné uUdaje uvedené
Vv zivotopise, motivaénom liste a predlozenych dokladoch,
ktoré sa vyZaduji na obsadzované pracovné miesto

Osobitné kategérie osobnych udajov vo vztahu k udajom
tykajucim sa zdravia, ak s sucast'ou zivotopisu

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné c¢iny
a priestupky vo vzt'ahu k tidajom o bezihonnosti

Kategorie prijemcov

Ministerstvo zivotného prostredia SR

Ucel spracuvania

Osobné spisy zamestnancov

Pravny zaklad

Zmluvny vztah

Zakon ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov

Opis kategorii dotknutych oséb

Zamestnanci, byvali zamestnanci, rodinni prislusnici

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje suvisiace s kvalifikdciou a profesiondlnymi
skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt vyznamné
z hl'adiska prace, ktorti zamestnanec ma vykonavat’, vykondva
alebo vykonaval aosobné udaje vyplyvajice z osobitnych
zékonov, identifikatné a kontaktné udaje, najmd meno,
priezvisko, rodné priezvisko, titul, rodné ¢islo, datum a miesto
narodenia, osobné ¢islo, podpis, rodinny stav, Stitna
prislusnost’, Statne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, pohlavie, udaje o vzdelani, spdsobilost’ na pravne
ukony, mzda, plat alebo platové pomery a d’alSie finan¢né
nalezitosti priznané zavykon pracovnej Ccinnosti, udaje
0 bankovom ucte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom,




peniazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZzené zamestnancovi
vykonatelnym rozhodnutim prisluSnych organov, tudaje
0 dolezitych osobnych prekazkach v praci, udaje o zmenenej
pracovnej schopnosti, udaje o zamestnavatel'och, pracovné
zaradenie a denl zaCiatku vykonu pracovnej Cinnosti, udaje
0 rodinnych prislusnikoch, udaje o priznani déchodku, o druhu
dochodku, zivotopis / udaje uvedené v Zivotopise, odborna
sposobilost’ nevyhnutnad podla osobitného zédkona na vykon
pracovnej ¢innosti, 0sobné udaje spracivané na potvrdeniach,
osvedCenia o absolvovanych  skuskach a vzdelavacich
aktivitdich a fotokopie tradnych dokladov nevyhnutnych na
ucely pracovnopravneho alebo obdobného vztahu alebo
plnenia povinnosti podla osobitnych zékonov
V pracovnopravnej oblasti, udaje tykajice sa preskolenia
a ziskania odbornej kvalifikacie

Osobitné kategorie osobnych udajov vo vztahu k Elenstvu
v odborovej organizacii a udajom tykajucim sa zdravia

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny
a priestupky vo vzt'ahu k idajom o bezithonnosti

Kategorie prijemcov

Neuskutocnuje sa, ak osobitny zadkon neustanovi inak

Ucel spracuvania

Osobné spisy 0sob vykondvajlicich pracu mimo pracovny
pomer

Pravny zaklad

Zmluvny vztah

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov

Opis kategorii dotknutych 0sob

Osoby vykonavajlice pracu mimo pracovny pomer, osoby,
ktoré vykonavali prdcu mimo pracovny pomer

Opis kategorii osobnych udajov

Identifikacné udaje a kontaktné tdaje, najmi titul, meno,
priezvisko, ddtum a miesto narodenia, rodné cislo, adresa,
pohlavie, udaje tykajice sa odpracované¢ho ¢asu a odmeny,
¢islo uctu, podpis, tdaje uvedené na potvrdenia, osved¢eniach
alebo inych dokladoch nevyhnutnych k vykonu prace

Osobitné¢ kategoérie osobnych tudajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie s predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Neuskutocniuje sa, ak osobitny zdkon neustanovi inak

Ucel spracuvania

Evidencia dochadzky, dovolenky

Pravny zaklad

Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov




Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci, osoby vykonavajice a cCinnost na zéklade
dohody/zmluvy, byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali
¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy, rodinni prislusnici

Opis kategorii osobnych udajov

(bezné osobné udaje, osobitné
kategorie a osobné udaje
tykajuce sa uznania viny za
trestné ciny a priestupky)

Identifikacné udaje, najma titul, meno, priezvisko, udaje
0 odpracovanom case, ¢erpanie dovolenky, praceneschopnost’,
prekéazky v praci

Osobitné¢ kategorie osobnych udajov mdézu predmetom
spracivania vo vztahu kudajom tykajucim sa zdravia
V stvislosti S praceneschopnost’ou zamestnanca

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie st predmetom spractivania

Opravneny subjekt vsulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) a e)

Kategorie prijemcov nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) v spojitosti s § 13 ods. 2
zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
Cezhranicné prenosy Neuskutocniuje sa, ak osobitny zdkon neustanovi inak

Ucel spracuvania

Plnenie povinnosti vo¢i socialnej poist'ovni

Pravny zaklad

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢.461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni
neskorSich predpisov, ¢. 462/2003 Z.z.
o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢ 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov, zéakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov

V zneni zakon

Opis kategorii dotknutych oséb

Zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyZivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, osoby vykonévajlce a ¢innost’ na
zaklade dohody/zmluvy, byvali zamestnanci a osoby, ktoré
vykonavali ¢innost’ na zédklade dohody/zmluvy

Opis kategorii osobnych udajov

Identifika¢né tudaje, najmi titul, meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné ¢islo, adresa, udaje tykajuce sa odvodov,
udaje o pracovnej neschopnosti a 0 odpracovanom ¢ase, udaje
0 dolezitych osobnych prekazkach v praci, tidaje o priznani
dochodku, udaje o Cerpani materskej a rodicovskej dovolenke,
udaje o zamestnavatel'ovi

Osobitné kategorie osobnych udajov vo vztahu k udajom
tykajicim sa zdravia

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Socialna poist'ovia

Ucel spracuvania

Plnenie povinnosti voc¢i zdravotnym poistovniam
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Pravny zaklad

Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢.580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni
Vv zneni neskorsich predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci, osoby vykonavajuce a cCinnost na zaklade
dohody/zmluvy, byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali
¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Opis kategorii osobnych udajov

Identifikacné udaje, najmi titul, meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné c¢islo, adresa, udaje tykajuce sa odvodov,
udaje tykajice sa pracovnej neschopnosti a odpracovanom
Case, udaje v suvislosti s ¢erpanim materskej a rodicovskej
dovolenky, udaje o zamestnavatel'ovi

Osobitné kategorie osobnych tdajov vo vztahu k tdajom
tykajacim sa zdravia

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Zdravotné poistovne

Ucel spracuvania

Plnenie danovych povinnosti

Pravny zaklad

Zakon ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci, osoby vykondvajuce a c¢innost na zaklade
dohody/zmluvy, byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali
¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy, rodinni prislusnici

Opis kategorii osobnych udajov

Identifika¢né udaje, najmé titul, meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné ¢islo, adresa, tdaje tykajuce sa platovych
a finanénych  nalezZitosti, daje
zuCtovanim dani, Udaje tykajuce sa dochodkov, udaje

v stvislosti s roénym

0 zamestnavatel'ovi

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie st predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Danovy tarad

Ucel spracuvania

Plnenie povinnosti zamestndvatel'a voci kontrolnym organom

Pravny zaklad

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢.355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich
predpisov, zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pripraci v zneni neskorSich predpisov, zakon




¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodifia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, osoby vykonavajice a ¢innost’ na
zaklade dohody/zmluvy, byvali zamestnanci a osoby, ktoré
vykonavali ¢innost’ na zédklade dohody/zmluvy

Opis kategorii osobnych udajov

Osobn¢ udaje nevyhnutné na tucely kontrolnych cinnosti
Z0 strany prislusného organu, najmi identifikacné udaje, titul,
meno, priezvisko, adresa, dditum narodenia, rodné ¢islo, udaje
uvedené v osobnych spisoch, mzdové nalezitosti a iné osobné
udaje, ktoré su predmetom kontroly, poskytnuté alebo zistené
v priebehu kontroly

Osobitné kategorie osobnych udajov mézu byt predmetom
spracuvania, ak su predmetom kontroly alebo zistené
v priebehu kontroly

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky mozu byt predmetom spracivania, ak su
predmetom kontroly alebo zistené v priebehu kontroly

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci vykondvajuce dozor, dohlad alebo
kontrolu

Ucel spracuvania

Mzdova agenda

Pravny zaklad

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢.580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢ 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢.595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom
sporeni v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 650/2004 Z. z.
0 doplnkovom ddéchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 462/2003 Z.z.
0 ndhrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 152/1994
Z. 2. 0 socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci, osoby vykonavajuce a cinnost na zaklade
dohody/zmluvy, vyZzivované deti zamestnancov, rodicia
vyzivovanych deti zamestnancov, byvali zamestnanci a osoby,
ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Opis kategorii osobnych udajov

Identifika¢né udaje, najmi meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné ¢islo, bydlisko, rodinny stav, ¢islo uctu, mzda, plat alebo
platové pomery a d’alSie finan¢né nélezitosti priznané za vykon
pracovnej ¢innosti, Udaje o odpracovanom Case a pracovnej
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neschopnosti, poberanie pridavkov na deti, sumy postihnuté
vykonom rozhodnutia nariadenym stdom alebo spravnym
organom, penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené
zamestnancovi  vykonateInym rozhodnutim prislusnych
organov, nepravom prijat¢ sumy davok socidlneho poistenia
a dochodkov starobného ddéchodkového sporenia alebo ich
preddavky, Statnych socidlnych davok, ddvok v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, penaznych prispevkov
na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit' na zéklade
vykonatel'ného rozhodnutia podl'a osobitného predpisu, rocny
uhrn vyplateného dochodku, tudaje o Cerpani materskej
arodicovskej dovolenke, vyplatné pasky, mzdové listy,
podklady k mzdam, rekapitulacie miezd, udaje o ¢lenstve
v odborovej organizacii, podpis

Osobitné kategorie osobnych udajov vo vztahu k Elenstvu
v odborovej organizacii a udajom tykajuci sa zdravia

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Neuskutocnuje sa, ak osobitny zadkon neustanovi inak

Ucel spracuvania

Pracovné preukazy

Pravny zdaklad

Opravneny zaujem podniku podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1 pism. f) zdkona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

Opis kategorii dotknutych oséb

Zamestnanci, osoby vykonavajice a cCinnost na zéklade
dohody/zmluvy, byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali
¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Opis kategorii osobnych udajov

Identifika¢né idaje, fotografia

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie st predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Neuskutocnuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Ucel spracuvania

Dohody o hmotnej zodpovednosti

Pravny zaklad

Zmluvny vztah

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov
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Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci, osoby vykonavajice a cCinnost na zéklade
dohody/zmluvy, byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali
¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Opis kategorii osobnych udajov

Identifikacné udaje, najmé titul, meno, priezvisko, adresa,
udaje tykajice sa hmotnej zodpovednosti
s vykonom prace zamestnanca, podpis

v suvislosti

Osobitné¢ kategoérie osobnych tudajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Neuskutocnuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Ucel spracuvania

Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy

Pravny zaklad

Kolektivna zmluva

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zéakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov
Vv zneni neskor$ich predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci, osoby vykondvajuce a cinnost na zaklade
dohody/zmluvy, byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali
¢innost’ na zdklade dohody/zmluvy

Opis kategorii osobnych udajov

Identifika¢né tudaje, najmé titul, meno, priezvisko, udaj
0 Clenstve v odborovej organizacii, udaje zo zamestnaneckej
zmluvy, podpis

Osobitné kategorie osobnych udajov vo vztahu k Clenstvu
v odborovej organizicii a predmetom spracuvania mozu byt
aj udaje tykajucim sa zdravia

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky mozu byt predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Zastupcovia zamestnancov

Ucel spracuvania

Doplnkové dochodkové sporenie

Pravny zaklad

Opréavneny zéujem podniku podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1 pism. f) zdkona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci, byvali zamestnanci

Opis kategorii osobnych udajov

Identifikacné udaje, najma titul, meno, priezvisko, udaje
tykajuce sa dochodkového sporenia, ¢islo uctu, podpis
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Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie st predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Doplnkové dochodkové sporitel'ne

Ucel spracuvania

Poistenie zamestnancov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem podniku podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1 pism. f) zdkona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zéakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
Vv zneni neskorSich predpisov, zékon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 39/2015 Z. z.
0 poistovnictve a 0zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov

Opis kategorii dotknutych 0sob

Zamestnanci, byvali zamestnanci

Opis kategorii osobnych udajov)

Identifika¢né udaje, najmé titul, meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné cislo, adresa bydliska, Statna prislusnost,
kontaktné udaje (tel. ¢., e-mail)

Osobitné kategdrie osobnych udajov moZzu predmetom
spracivania vo vztahu k idajom tykajicim sa zdravia

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Poist'oviia

Ucel spracuvania

Stravovanie zamestnancov

, , Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zéakonnik prace v zneni neskorSich
Pravny zdklad .
predpisov
Opis kategorii dotknutych osob | Zamestnanci

Opis kategorii osobnych udajov

Identifikacné 0Udaje, najmé titul, meno, priezvisko, osobné
¢islo, funkcia, pracovisko / ttvar, prispevok, zrdzka zo mzdy
zamestnanca, d’alSie osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie
ucelu spracuvania

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Dodavatel sluzieb
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Lehoty na vymazanie

(@) 5 rokov vyberové konania, (b) 3 roky evidencia dochadzky
a dovoleniek, (c¢) 70 rokov pre uchovavanie osobnych spisov
zamestnancov, (d) 50 rokov dohody o vykonani prace,
(e) 10 rokov evidencia o0 preskoleni a ziskani odbornej
kvalifikacie, (f) 5 rokov pracovnopravnych zélezitosti
brigadnikov, (g) 5 rokov dohody o hmotnej zodpovednosti
po skonCeni platnosti, (h) 5 rokov materskd dovolenka
a materské prispevky, (i) 50 rokov mzdové listy, (j) 10 rokov
vyplatné listiny, (k) 10 rokov vykazy pre poistovne a davky
nemocenského poistenia, (I) 5 rokov zrazky zo mzdy
po skonceni platnosti a iné v sulade s registratirnym planom

2 Oznacenie (nazov) ¢innosti: Databaza uchadzacov o zamestnanie

Ucel spracuvania

Vedenie databazy uchadzacov o zamestnanie, ktori poskytli
podniku svoj Zivotopis mimo vyberového konania s cielom
zamestnat’ sa

Pravny zdaklad

Sthlas dotknutej osoby

Opis kategorii dotknutych osob

Fyzické osoby, ktoré zaslali podniku svoj zivotopis

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje uvedené v zivotopisoch fyzickych oséb, najmi
titul, meno, priezvisko, vzdelanie, jazykové znalosti, pracovné
skusenosti, iné zruénosti a zivotopisné udaje, ktoré si dotknuta
osoba uvadza do zivotopisu, udaje uvedené v ziadosti, podpis

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania (poznamka: udaje tykajice sa zdravia, ako
osobitné kategdrie mozu byt’ sucastou zivotopisu, ak dotknuta
osoba si tento udaj do Zivotopisu uvedie)

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie st predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Neuskutocnuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak a

Lehoty na vymazanie

5 rokov

3 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Organy podniku

Ucel spracuvania

Evidencia organov a organizacia podniku

Pravny zaklad

Osobitné zdkony, najméd zakon ¢. 111/1990 Zb. o Statnom
podniku v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢.580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢.461/2003 Z. z. 0 socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zikon
€. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni
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neskorsich predpisov, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov, zédkon
¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 124/2006 Z. z.
0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich
predpisov a iné osobitné zakony

Opis kategorii dotknutych osob

Generalny riaditel, byvali generdlni riaditelia, clenovia
dozornej rady, byvali ¢lenovia dozornej rady, blizke osoby

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, rodné priezvisko, ddtum narodenia, rodné ¢islo,
adresa, tel. ¢., e-mail, podpis, ¢islo Uc¢tu, pohlavie, udaje
0 vzdelani, kvalifikacné predpoklady a iné zivotopisné udaje,
platové pomery, majetkové pomery, idaje nevyhnutné na ucely
zdravotného poistenia, nemocenského poistenia
a dochodkového zabezpecenia a iné osobné uidaje nevyhnutné
na dosiahnutie ucelu spractivania

Osobitné kategérie osobnych udajov vo vztahu k udajom
tykajucim sa zdravia

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné c¢iny
a priestupky vo vzt'ahu k tidajom o beztthonnosti

Kategorie prijemcov

Ministerstvo zivotného prostredia SR
Danovy trad

Socialna poistovina

Zdravotné poistovne

Lehoty na vymazanie

(@) 10 rokov platové upravy a odmeny, (b) 3 roky evidencia
dochadzky a dovoleniek, (c¢) 10 rokov vykazy pre poistovne,
(d) davky  nemocenského  poistenia ainé v sulade
S registratrnym planom

4 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Zapisniky bezpecnosti prace

Ucel spracuvania

Evidencia pouceni bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
apoziarnej ochrane, pridelovanie osobnych ochrannych
pracovnych pomocok, zapisy pracovnych trazov

Pravny zaklad

Osobitné zakony, najmi zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, zdkon
¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Opis kategorii dotknutych 0sob

Zamestnanci

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, pohlavie, adresa (trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko), datum narodenia, rodné ¢islo a iné osobné udaje
nevyhnutné na dosiahnutie tcelu

Osobitné kategorie osobnych tdajov vo vztahu k tdajom
tykajicim sa zdravia (pracovné Urazy)
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Osobn¢ udaje tykajlice sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci vykondvajuce dozor, dohlad alebo
kontrolu

Zastupcovia zamestnancov

Sud

Organ ¢inny v trestnom konani

Dodavatel BOZP a PO

Lehoty na vymazanie

(a) 10 rokov organizacia a metodika BOZP, Sskolenia,
previerky, (b) 10 rokov registrované pracovné urazy, (c) 10
rokov kontroly, nalezy a posudky dotykajuce sa podniku
v oblasti BOZP, choroby z povolania, (d) 5 rokov zaznamy
0 vstupnych a periodickych Skoleniach BOZP, (¢) 5 rokov
spravy o stave BOZP, ochrany pred poziarmi, vykazy,
Statistika a iné v stilade s registratirnym planom

5 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Ekonomika, actovné doklady

Spractivanie osobnych udajov je vykonavané na dosiahnutie ucelov spracuvania, najma:

Ucel spracuvania

ZabezpecCovanie ekonomickej agendy (najmd zmluvy,
objednavky, faktiry, pokladne, sklady, investicny majetok,
drobny majetok, hotovostné abezhotovostné prijmy
a vydavky)

Pravny zaklad

Osobitné zakony, najmi zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, zakon
€. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
ao0zmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢.211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informaciam
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov a iné osobitné zakony
na dosiahnutie ucelu spractivania

Opis kategorii dotknutych oséb

Zamestnanci, zamestnanci dodavatel'ov tovarov a sluzieb,
fyzické osoby, ktorym vznikne povinnost’ thrady

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v rozsahu najma titul, meno, priezvisko, adresa
trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu, telefonne Cislo,
e-mailova adresa, datum narodenia, rodné Cislo, druh a Cislo
dokladu totoznosti, podpis, Cislo u¢tu ainé osobné udaje
nevyhnutné na dosiahnutie tcelu
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Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie st predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Darovy trad
Ministerstvo zivotného prostredia SR

Ucel spracuvania

Styk a komunikacia s bankami

Pravny zaklad

Osobitné zakony, najmé zdkon ¢. 483/2001 Z. z. o bankéach
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné tudaje vrozsahu najmi titul, meno, priezvisko,
telefonne Cislo, e-mailovd adresa, Cislo Uctu, podpis a iné
osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajlice sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Banka

Ucel spracuvania

UcCtovnictvo, plnenie povinnosti v oblasti i€tovnictva

Pravny zaklad

Osobitné zakony, najmi zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, zakon
€. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
aozmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov

Opis kategorii dotknutych oséb

Zamestnanci, zamestnanci dodavatel'ov tovarov a sluzieb,
fyzické osoby, ktorym vznikne povinnost’ Ghrady

Opis kategorii osobnych udajov)

Osobné tudaje vrozsahu najmi titul, meno, priezvisko,
telefonne Cislo, e-mailova adresa, druh a ¢islo dokladu
totoZnosti, podpis, ¢islo uctu a iné osobné udaje nevyhnutné
na dosiahnutie ucelu

Osobitné¢ kategoérie osobnych tdajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania
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Kategorie prijemcov

Danovy urad
Ministerstvo zivotného prostredia SR

Ucel spracuvania

Poistenie, poistné udalosti

Pravny zaklad

Osobitné zakony, najma zékon ¢. 39/2015 Z. z. o poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci, fyzické osoby, ktorych sa Skoda tyka

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje vrozsahu najmi titul, meno, priezvisko,
telefonne Cislo, e-mailova adresa, podpis, udaje tykajice sa
poistnej udalosti a iné osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie
ucelu

Osobitné kategdrie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajlice sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Poist'oviia

Ucel spracuvania

Pracovné cesty

Pravny zaklad

W

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradich v zneni
neskorsich predpisov

Opis kategorii dotknutych oséb

Zamestnanci, byvali zamestnanci, spolucestujice osoby

Opis kategorii osobnych udajov

Identifikaéné Udaje, najmd titul, meno, priezvisko, adresa
bydliska, kontaktné¢ udaje (tel. ¢., e-mail), osobné Cislo,
funkcia, pracovisko / utvar, udaje o dopravnom prostriedku,
udaje tykajuce sa pracovnej cesty, dalSie osobné udaje
nevyhnutné na dosiahnutie celu spracuvania

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie st predmetom spracivania

Kategorie prijemcov

Neuplatiiuje sa, ak osobitny zdkon neustanovi inak

Lehoty na vymazanie

10 rokov

6 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Sprava registratury

Ucel spracuvania

Sprava doslej a odoslanej poSty (sprava registratury)

Pravny zaklad

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. oarchivoch aregistraturach
a 0 doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
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zakon ¢.305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu
pOsobnosti orgdnov verejnej moci a0 zmene adoplneni
niektorych zdkonov (zdkon o e-Governmente) v zneni
neskorSich predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Odosielatelia a prijimatelia koreSpondencie (fyzické osoby)

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné¢ udaje suvisiace so spravou registratiry, vratane
dorucovania do elektronickej schranky, najmé titul, meno,
priezvisko, adresa, telefonne ¢islo, e-mailova adresa, predmet
koreSpondencie / registratirneho zdznamu a iné¢ osobné udaje
nevyhnutné na dosiahnutie ucelu

Osobitné¢ kategoérie osobnych tudajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Ministerstvo vnatra SR
Dodéavatel sluZieb spravy registratiry

Lehoty na vymazanie

(@) 10 rokov registratirne denniky zaznamov, (b) 5 rokov
pomocnd evidencia, (c) 3 roky poStové knihy a iné evidencie
postovych zasielok, (d)5 rokov previerky a kontroly
dodrziavania registratirneho poriadku a registraturneho planu
a iné v sulade s registratirnym planom

7 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Prava dotknutych osob

Ucel spracuvania

Vybavovanie Ziadosti, ktorymi dotknuté osoby uplatnili svoje
prava

Pravny zaklad

Nariadenie ¢. 2016/679 (GDPR) a zakon ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov

Opis kategorii dotknutych 0sob

Fyzické osoby, ktoré si uplatnia svoje prava ako dotknuté
osoby

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje stuvisiace s vybavovanim Ziadosti, ktorymi si
dotknuté osoby uplatnili svoje prava, najmd titul, meno,
priezvisko, adresa, podpis a d’alSie osobné udaje, ku ktorym sa
vzt'ahuje uplatilované pravo dotknutej osoby

Osobitn¢ kategérie osobnych udajov podla ¢l. 9 ods. 1
nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) alebo § 16 ods. 1 zdkona
¢.18/2018 Z. z. oochrane osobnych udajov mézu byt
predmetom spractvania, ak sa tykaji vykonu prav dotknutych
0sdb

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky podl'a ¢l. 10 nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) alebo
§ 17 zékona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov mozu
byt predmetom spractivania, ak sa tykaji vykonu prav
dotknutych oséb
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Kategorie prijemcov

Urad na ochranu osobnych udajov SR
Iny prevadzkovatel' pri oznamovacej povinnosti v suvislosti
S opravou, vymazanim alebo obmedzenim osobnych udajov

Lehoty na vymazanie

5 rokov

8 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Verejné obstaravania

Ucel spracuvania

Verejné obstardvanie na dodanie tovaru, poskytnutie sluzieb
a uskutoc¢nenie stavebnych prac

Pravny zaklad

%

Zakon ¢. 343/2015 Z. z. overejnom obstardvani v zneni
neskorsich predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Fyzické osoby, ktoré st najma Statutarnym organom zaujemcu,
uchadzaca, subdodavatel'a a iné fyzické osoby podla zékona
0 verejnom obstaravani

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje nevyhnutné na ucely verejného obstaravania,
najma titul, meno, priezvisko, adresa, ditum narodenia, rodné
Cislo, ekonomicka identita, d’alSie osobné udaje a doklady /
potvrdenia, ktoré je potrebné dolozit’ pri verejnom obstaravani

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny
a priestupky vo vzt'ahu k idajom o bezithonnosti

Kategorie prijemcov

Urad pre verejné obstaravanie
Dodéavatel sluzieb verejného obstaravania

Lehoty na vymazanie

10 rokov

pristupe k informaciam

znacenie (nazov) ¢innosti: Spristupnovanie informacii podl’a zakona
(0) ti: Spristup f podla zak o slobodnom

Ucel spracuvania

Vybavovanie ziadosti o spristupnenie informacii

Pravny zaklad

Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov (zékon o slobode
informaécii) v zneni neskorsich predpisov

Stuhlas dotknutej osoby v pripadoch, pre ktoré to zékon
¢.211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informaciam
a0zmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorSich predpisov zékon vyzaduje

Opis kategorii dotknutych osob

Ziadatel (fyzicka osoba) a dotknuté osoby podl'a § 9 zikona
¢.211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informaciam
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informadcii) v zneni neskorsich predpisov

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné¢ udaje suvisiace so spristupniovanim informacii, najma
titul, meno, priezvisko, adresa, d’alSie osobné udaje ziadatel'a
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aosobné udaje o dotknutej osobe spristupnené povinnou
osobou na zdklade zakona a/alebo stihlasu

Osobitné kategoérie osobnych tudajov podla ¢l. 9 ods. 1
nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) alebo § 16 ods. 1 zdkona
¢.18/2018 Z. z. o0ochrane osobnych udajov moézu byt
predmetom spracuvania, ak siu predmetom = Zziadosti
0 spristupnenie

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky podl'a ¢l. 10 nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) alebo
§ 17 zékona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov mozu
byt predmetom spractivania, ak st predmetom ziadosti
0 spristupnenie

Kategorie prijemcov

Ministerstvo zivotného prostredia SR

Okresny urad

Sad

Orgén ¢inny v trestnom konani

Ziadatel’ podla zakon &. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe
k informaciam a0 zmene adoplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov

Lehoty na vymazanie

10 rokov

10 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti

Ucel spracuvania

Evidencia a vybavovanie podnetov podl'a zdkona o niektorych
opatreniach savisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti

Pravny zaklad

Zakon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich
S oznamovanim  protispoloCenskej  €innosti a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Opis kategorii dotknutych oséb

Fyzické osoby, ktoré podali podnet a ktoré si preSetrované
podla zdkona o niektorych  opatreniach  suvisiacich
S oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje suvisiace s vybavovanim a preSetrovanim
podnetov, najmid meno, priezvisko, adresa pobytu, dalSie
osobné udaje nevyhnutné na preverenie podnetu

Osobitné kategorie osobnych udajov podla ¢l. 9 ods. 1
nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) alebo § 16 ods. 1 zakona
¢.18/2018 Z. z. oochrane osobnych tudajov, ktoré su
predmetom podnetu alebo zistené pocas Setrenia

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky podl’a ¢l. 10 nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) alebo
§ 17 zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tudajov, ktoré
su predmetom podnetu alebo zistené pocas Setrenia
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Narodny inSpektorat prace, inSpektoraty prace

Kategorie prijemcov Organ ¢inny v trestnom konani
Sud
Lehoty na vymazanie 5 rokov

11 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: St’aZnosti

Ucel spracuvania

Vybavovanie staznosti podl'a zdkona o staznostiach

Pravny zaklad

W

Zakon ¢&. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskor$ich
predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Stazovatel, zastupca st'azovatela (fyzické osoby) iné fyzické
osoby, ktorych osobné udaje st nevyhnutné na vybavovanie
staznosti

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje suvisiace s vybavovanim a preSetrovanim
staznosti, najmid meno, priezvisko, adresa trvalého alebo
prechodného pobytu stazovatela, adresa st'azovatela
na dorucovanie v elektronickej forme, d’alSie osobné udaje
zistené alebo predloZzené v priebehu vybavovania staznosti
a ktoré st nevyhnutné na dosiahnutie ucelu spractivania

Osobitné kategorie osobnych udajov podla ¢l. 9 ods. 1
nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) alebo § 16 ods. 1 zakona
¢.18/2018 Z. z. o0ochrane osobnych udajov moézu byt
predmetom spractvania, ak su predmetom st'aznosti alebo
zistené v priebehu vybavovania st'aznosti

Osobné udaje tykajlice sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky podl'a ¢l. 10 nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) alebo
§ 17 zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov mézu
byt’ predmetom spracuvania, ak su predmetom st'aznosti alebo
zistené v priebehu vybavovania staznosti

Kategorie prijemcov

Urad vlady SR

Organy verejnej spravy ainé osoby v suvislosti
S poskytovanim sucinnosti

Stazovatel a iné fyzické osoby, ktorych sa st'aznost’ tyka

Lehoty na vymazanie

5 rokov

12 | Oznadenie (nazov) ¢innosti: Peticie

Ucel spracuvania

onavanie ¢innosti podl'a zakona o peti¢nom prave
Vyk ti podl'a zak t

Pravny zaklad

W

Zéakon ¢. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni neskorSich
predpisov, iné osobitné zakony, ktoré mozu ustanovit
nalezitosti peticie

Opis kategorii dotknutych osob

Fyzické osoby, ktoré sa zi¢astnuju peticie, ¢lenovia peticného
vyboru, zéstupca
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Opis kategorii osobnych udajov)

Meno, priezvisko, adresa pobytu, podpis, ditum narodenia a
iné udaje, ak to vyzaduje osobitny zdkon

Osobitné kategdrie osobnych udajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie st predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Ministerstvo vnatra SR
Iné organy verejnej moci, vratane nimi zriadenych organizécii

Lehoty na vymazanie

5 rokov

13 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Kontrolna ¢innost’

Ucel spracuvania

Vykon kontrolnej ¢innosti v podmienkach SVP, §.p.

Pravny zaklad

%

Zakon ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni
neskor$ich predpisov

Opis kategorii dotknutych 0sob

Fyzické osoby, ktorych sa kontrolné ¢innost’ tyka

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, rodné ¢islo, bydlisko, ¢islo ob¢ianskeho preukazu,
podpis a iné osobné udaje, ktoré¢ st nevyhnutné na ucely
auditov, poskytnuté alebo zistené v priebehu kontrolnej
¢innosti

Osobitné kategorie osobnych udajov podla ¢l. 9 ods. 1
nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) alebo § 16 ods. 1 zakona
¢.18/2018 Z. z. o0ochrane osobnych udajov moézu byt
predmetom spracuvania, ak su poskytnuté alebo zistené
Vv priebehu kontrolnej ¢innosti

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné d&iny,
priestupky podl'a ¢l. 10 nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) alebo
§ 17 zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov mozu
byt predmetom spracuvania, ak su poskytnuté alebo zistené
Vv priebehu kontrolnej ¢innosti

Kategorie prijemcov

Urad vlady SR
Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Lehoty na vymazanie

(a) 5 rokov spravy z kontrolnej ¢innosti, vratane podkladov, (b)
5 rokov zaznamy a protokoly z vnttropodnikovej kontrolne;
¢innosti, vratane podkladov, (¢) 10 rokov zaznamy a protokoly
z vonkajSich  kontrol, vratane opatreni ainé v sulade
S registratirnym planom

14 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Stidna agenda

Ucel spracuvania

Evidencia a vybavovanie sidnej agendy

Pravny zaklad

Osobitné zdkony, najmid zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny
sporovy poriadok v zneni neskorSich predpisov, zakon
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¢.301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich
predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Fyzické osoby, ktorych sa sudna agenda tyka

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje suvisiace s vybavovanim sudnej agendy, najma
meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo pobytu, dditum
narodenia alebo iny identifika¢ny udaj, telefonne Cislo, adresu
elektronickej posSty a d’alSie osobné tudaje zistené alebo
poskytnuté v priebehu vybavovania sudnej agendy

Osobitné¢ kategérie osobnych udajov podla ¢l. 9 ods. 1
nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) alebo § 16 ods. 1 zékona
¢.18/2018 Z. z. o0ochrane osobnych udajov moézu byt
predmetom spractivania, ak su zistené alebo poskytnuté
Vv priebehu vybavovania siidnej agendy

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky podl'a ¢l. 10 nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) alebo
§ 17 zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov mézu
byt predmetom spracuvania, ak su zistené alebo poskytnuté
Vv priebehu vybavovania siidnej agendy

Suad

Kategorie prijemcov Orgén ¢inny v trestnom konani
Ugastnik / subjekt

Lehoty na vymazanie 10 rokov

15 | Oznacenie (ndzov) ¢innosti: Kamerovy systém

Ucel spracuvania

Zabezpecenie ochrany podniku, ochrany majetku a zdravia,
bezpecnosti Statu a odhalovanie kriminality

Pravny zaklad

Opréavneny zéujem podniku podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia 2016/679 (GDPR)

Opis kategorii dotknutych 0sob

Fyzické osoby vstupujiice do monitorovaného priestoru

Opis kategorii osobnych udajov

Podobizenn fyzickej osoby, prejavy osobnej povahy, udaje,
ktorymi je mozné fyzicku osobu identifikovat, typ a SPZ
vozidla

Osobitné¢ kategoérie osobnych tudajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné d&iny,
priestupky nie si predmetom spraciivania, osobné udaje
suvisiace s pachanim priestupku alebo trestného ¢inu mozu
zachytené ako dokaz na kamerovom zédzname

Kategorie prijemcov

Suad

Organ ¢inny v trestnom konani
Priestupkovy organ

Stkromnd bezpecnostna sluzba
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Lehoty na vymazanie

15 dni

16 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Kamerovy systém monitorujici zamestnancov

Ucel spracuvania

Monitorovanie zamestnancov podla Zakonnika prace

prostrednictvom kamerového systému

Pravny zaklad

Zéakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov

Opravneny zaujem podniku podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1 pism. f) zdkona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci

Opis kategorii osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, podobizen
fyzickej osoby, prejavy osobnej povahy, udaje, ktorymi je
mozné fyzicku osobu identifikovat

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajlice sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

C Sad
Kategorie prijemcov e, ,
Orgéan ¢inny v trestnom konani
Lehoty na vymazanie 15 dni

17 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Monitorovanie prostrednictvom gps

Ucel spracuvania

Monitorovanie zamestnancov podla Zakonnika prace

prostrednictvom gps

Pravny zaklad

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov

Opravneny zaujem podniku podla €l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1 pism. f) zdkona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

Opis kategorii dotknutych oséb

Zamestnanci

Opis kategorii osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, vozidlo, pohyb,
lokaliza¢né a in€ udaje suvisiace s plnenim tloh

Osobitn¢ kategoérie osobnych tudajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny
sporovy  poriadok v
neskorSich predpisov

zneni

Sad
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Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v  zneni neskorSich
predpisov

Organ Cinny v trestnom
konani

CL. 6 ods. 1 pism. c) a e) nariadenia
¢. 2016/679 (GDPR) v spojitosti
s § 13 ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov

Iny opravneny subjekt

Cezhranicné prenosy

Neuplatiiuje sa

Zverejniovanie

Neuplatiuje sa

Lehoty na vymazanie

5 rokov

18 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Evidencia vstupu

Ucel spracuvania

Evidencia fyzickych os6b, ktoré vstupuju do priestorov

podniku

Pravny zdaklad

Opravneny zaujem podniku podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1 pism. f) zdkona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci, navstevy, dodéavatelia

Opis kategorii osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko, Cislo obcianskeho preukazu, cislo
cestovného dokladu, ¢islo sluzobného preukazu, Statna
prislusnost’

Osobitné kategdrie osobnych udajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie s predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Stikromnd bezpecnostna sluzba

Lehoty na vymazanie

3 roky

19 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Branna povinnost’

Ucel spracuvania

Vedenie evidencie 0sdb oslobodenych od povinnosti vykonat’
mimoriadnu sluzbu podl'a zdkona o brannej povinnosti

Pravny zaklad

W

Zakon ¢. 570/2005 Z. z. obrannej povinnosti a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Opis kategorii dotknutych 0sob

Zamestnanci

Opis kategorii osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko, rodné ¢islo, adresa trvalého pobytu

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné tudaje tykajuce sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie st predmetom spracivania
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Kategorie prijemcov

Okresny urad

Lehoty na vymazanie

5 rokov

20 | Oznadenie (nazov) ¢innosti: Jednotny informacny systém hospodarskej mobilizacie

Ucel spracuvania

Spracovanie agendy hospodarskej mobilizacie

Pravny zaklad

Zakon €. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. 0 riadeni $tatu v krizovych
situdciach mimo c¢asu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorsich predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu podla osobitného
zakona, najmd meno, priezvisko a akademicky titul,, miesto
adatum narodenia, rodné ¢islo, adresa trvalého alebo
prechodného pobytu, pohlavie, Statna prislusnost’, rodinny stav,
dosiahnuté vzdelanie, profesijné zamestnanie fyzickej osoby,
telefonne Cislo pevnej linky, telefonne ¢islo mobilného
zariadenia, faxové Cislo alebo e-mailova adresa na fyzicka
osobu alebo zamestnanca subjektu hospodarskej mobilizacie,
na ktorom je zastihnutelny cez pracovny ¢as aj mimo neho,
udaje na fyzicki osobu stvisiace s jej zamestnanim, ako je
pracovné zaradenie, osobné Cislo pridelené v ramci
zamestnavatel'a, vodiCsky preukaz, osvedCenie Narodného
bezpe¢nostného uradu, vojenska evidencia za ucelom
dosiahnutia ucelu spracuvania

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie s predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Ministerstvo hospodarstva SR

Lehoty na vymazanie

5 rokov

21 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Prezentovanie ¢innosti

Ucel spracuvania

Informovanie verejnosti o ¢innosti podniku

Pravny zaklad

Opréavneny zéujem podniku podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1 pism. f) zdkona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

Sthlas dotknutej osoby, ak je s oh'adom na okolnosti vhodnejsi
alebo vyslovne potrebny

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci a iné osoby, ktorych sa prezentac¢na ¢innost’ tyka

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, funkcia / pracovné zaradenie, fotografia, miesto
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vykonu préce a iné osobné udaje za ucelom dosiahnutia ucelu
spracuvania

Osobitné kategdrie osobnych udajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie st predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Neuskutocnuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Lehoty na vymazanie

5 rokov

22 | Oznadenie (nazov) ¢innosti: Podujatia

Ucel spracuvania

Podujatia  (akcie) vykondvané v pdsobnosti podniku
(zvySovanie povedomia o podniku)

Pravny zaklad

Opravneny zéujem podniku podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1 pism. f) zdkona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

Suhlas dotknutej osoby, ak je s oh'adom na okolnosti vhodnejsi
alebo vyslovne potrebny

Opis kategorii dotknutych osob

Néavstevnici ainé fyzické osoby, ktorych sa vykonévané
aktivity tykaja

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, adresa, tel. ¢., e-mail a iné osobné daje za uc¢elom
dosiahnutia ucelu spracuvania

Osobitné kategdrie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie s predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Neuplatiiuje sa

Lehoty na vymazanie

5 rokov

23 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Exkurzie

Ucel spracuvania

Exkurzie vykonavané v posobnosti podniku

Pravny zaklad

Predzmluvny a zmluvny vztah

Opis kategorii dotknutych osob

Fyzické osoby, ktoré sa objednaji na exkurzie a ktoré sa
exkurzie zic¢astnia

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, adresa, tel. ¢., e-mail, a iné osobné udaje za t¢elom
dosiahnutia ucelu spracuvania

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania
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Osobné¢ udaje tykajlice sa uznania viny za trestné Ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Neuskutocnuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Lehoty na vymazanie

5 rokov

24 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Vlastna ochrana - strazna sluzba

Ucel spracuvania

Vykon vlastnej ochrany (straznej sluzby) podla zakona
0 poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej bezpecnosti

Pravny zaklad

Zakon ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti
sutkromnej bezpecnosti a 0zmene adoplneni niektorych
zakonov (zékon o stkromnej bezpecnosti) v zneni neskorSich
predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci povereni vykonom vlastnej ochrany

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, rodné ¢islo, adresa pobytu, datum prijatia
do pracovného pomeru, miesto vykonu prace dohodnuté
vV pracovnej zmluve, datum a ddvod skoncenia pracovného
pomeru, Cislo preukazu odbornej sposobilosti, Cislo
identifika¢ného preukazu, datum narodenia, miesto narodenia,
udaje tykajuce sa odbornej spdsobilosti, spolahlivosti, a iné
osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie t¢elu spractivania

Osobitné kategérie osobnych udajov vo vztahu k udajom
tykajucim sa zdravia (zdravotna spdsobilost’)

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny
a priestupky vo vzt'ahu k idajom o beztthonnosti

Kategorie prijemcov

Orgény vykonavajuce Statny dozor a kontrolu
Ministerstvo vnutra SR

Lehoty na vymazanie

5 rokov

25 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Projekty zo Strukturalnych fondov

Ucel spracuvania

Spracovanie dokumentacie potrebnej pre vyuctovanie
mzdovych vydavkov o0sdb v pracovnopradvnom alebo
obdobnom  vztahu vramci  Cerpania  prostriedkov
z0 $trukturalnych fondov EU

Pravny zaklad

Osobitné zakony, najmi zdkon €. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z europskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, Nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢.1304/2013 zo 17.decembra 2013 o Eurdépskom
socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES)
&. 1081/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorym sa stanovuju
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spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde,
Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Europskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa
stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdépskom fonde
regiondlneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde a Europskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 a iné suvisiace
osobitné predpisy, ktoré sa uplatiiuju vo vzt'ahu k europskym
Strukturdlnym fondom

Opis kategorii dotknutych osob

Fyzické osoby v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu
k podniku

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, rodné priezvisko, datum narodenia, rodné cislo,
adresa trvalého pobytu, Stitne obcianstvo, podpis, udaje
v rozsahu Vv pracovnej zmluvy a pracovnej naplni, platové
nalezitosti, ¢islo uctu, mzdové listy, vyplatné pasky, kopie
pozadovanych dokladov a iné osobné udaje nevyhnutné
na dosiahnutie ucelu

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajlice sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Riadiaci organ
Organ auditu

Kateodrie prii :
ategorte prijemecov Certifikacny organ
Europska komisia
Lehoty na vymazanie 10 rokov

26 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Ubytovacie sluzby

Ucel spracuvania

Poskytovanie ubytovacich sluZieb a plnenie povinnosti
viaZucich sa k ubytovacim sluzbam (kniha ubytovanych a dan
za ubytovanie)

Pravny zaklad

Predzmluvny a zmluvny vztah

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zadkonnik v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 253/1998 Z. z. 0 hlaseni pobytu ob&anov
Slovenskej republiky aregistri obyvatelov Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 404/2011
Z.z. opobyte cudzincov aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 582/2004 Z. z.
0 miestnych daniach a miestnom poplatku za komundlne
odpady a drobné stavebné odpady Vv zneni neskorSich predpisov

Opis kategorii dotknutych osob

Ubytované osoby, fyzické osoby, ktoré si poziadali
0 rezervaciu
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Opis kategorii osobnych udajov)

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo, ¢islo obcianskeho
preukazu alebo cestovného dokladu, trvaly pobyt, Statna
prislusnost (u cudzinca), tel. ¢., e-mail, podpis, doba
ubytovania, udaje uvedené¢ vo fotokdpiach dokladov
preukazujicich splnenie podmienok v sulade s VZN, ainé
osobné udaje na dosiahnutie tcelu spractivania

Osobitné kategdrie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Policajny zbor

Slovenské informacna sluzba
Vojenské spravodajstvo
Obec (spravca dane)

Lehoty na vymazanie

5 rokov

27 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Vodohospodarske periodika

Ucel spracuvania

Vydavanie internych Casopisov / magazinov / obcasnikov
V pdsobnosti podniku

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci, in¢ fyzické osoby, ktorych sa publikaéna ¢innost’
tyka

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, pracovné / funkéné zaradenie, fotografia a iné
osobné tdaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné d&iny,
priestupky nie st predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Neuskutocnuje sa, ak osobitny zdkon neustanovi inak

Lehoty na vymazanie

10 rokov

28 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Majetkovopravne vzt’ahy

Ucel spracuvania

Vysporiadanie majetkovopravnych vztahov podniku

Pravny zaklad

Predzmluvny a zmluvny vztah

%

Zakon ¢. 50/1976 Zb. otzemnom planovani a Stavebnom
poriadku (stavebny zédkon) v zneni neskorsich predpisov, zdkon
¢. 364/2004 Z. z. o vodach a 0 zmene zdkona €. Slovenskej
narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskor$ich predpisov (vodny zakon) Vv zneni neskorSich
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predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢.513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov

CL. 6 ods. 1 pism. e) nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1
pism. ¢) zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

Opis kategorii dotknutych osob

Fyzické osoby, ktorych sa majetkovopravne vztahy
s podnikom tykaju alebo st zmluvou stranou

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, rodné priezvisko, ddtum narodenia, rodné ¢islo,
trvaly pobyt, Statna prislusnost, tel. €., e-mail, Cislo uctu,
podpis a iné osobné tdaje na dosiahnutie Gi¢elu spracuvania

Osobitné¢ kategoérie osobnych tudajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Okresny urad (kataster nehnutelnosti)
Ministerstvo zivotného prostredia SR

Dodévatel' sluzieb pre majetkovopravne vysporiadanie
nehnutel'nosti dotknutych investi¢nou akciou podniku

Lehoty na vymazanie

(@) 10 rokov majetkovo-pravne zmluvy, zmluvy o prevode
spravy, (b) 10 rokov ndjomné zmluvy, (c) 5 rokov ostatné
zmluvy a iné v sulade s registratirnym planom

29 | Oznacenie (ndzov) ¢innosti: Vyjadrovacia ¢innost’ podl’a stavebného zakona

Ucel spracuvania

Vyjadrovacia ¢innost podniku podla zakona o stavebnom
konani

Pravny zaklad

%

Zékon ¢. 50/1976 Zb. oizemnom planovani a Stavebnom
poriadku (stavebny zédkon) v zneni neskorSich predpisov

Opis kategorii dotknutych oséb

Ziadatelia (fyzické osoby)

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, adresa, tel. €., e-mail, udaje tykajlice sa stavby a iné
osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie tcelu

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie st predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Stavebny urad

Lehoty na vymazanie

5 rokov

30 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Ziadosti o osobitné povolenie na rybolov

Ucel spracuvania

Evidencia Ziadosti o osobitné povolenie na rybolov
V posobnosti podniku
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, , Zakon ¢. 139/2002 Z.z.orybarstve vzneni neskorSich
Pravny zaklad .
predpisov
Opis kategorii dotknutych oséb | Zamestnanci
Osobné¢ udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmid meno,

Opis kategorii osobnych udajov

priezvisko, trvaly pobyt, idaj o platnosti osobitné¢ho povolenia,
oznacenie rybarskeho reviru, na ktory sa osobitné povolenie
vzt'ahuje, identifikacné udaje podniku, v mene ktorého sa
ziadost’ podava a v mene ktorého je fyzicka osoba drzitel'om
osobitného povolenia

Osobitné¢ kategoérie osobnych tudajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Ministerstvo zivotného prostredia SR

Lehoty na vymazanie

3 roky

31 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Rybarska straz

Ucel spracuvania

Evidencia a navrh naustanovenie rybarskej straze

a zabezpecenie ochrany vykonu

prava v podmienkach podniku

rybarskeho

. , Zakon ¢. 139/2002 Z.z.orybarstve vzneni neskorSich
Pravny zaklad .
predpisov
Opis kategorii dotknutych oséb | Zamestnanci

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, adresa, vek (datum amiesto narodenia),
obcianstvo, sposobilost’ na pravne ukony, odborna spdsobilost’
a odborno-vzdelavacie skolenie, udaje uvedené v preukaze, iné
osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu

Osobitn¢ kategoérie osobnych tudajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny
a priestupky vo vzt'ahu k idajom o beztthonnosti

Kategorie prijemcov

Okresny urad
Vzdelavacia ustanovizen

Lehoty na vymazanie

3 roky

32 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Vodna straz

Ucel spracuvania

Evidencia a navrh straze

v podmienkach podniku

na vymenovanie  vodnej

Pravny zaklad

Zakon ¢. 364/2004 Z.z.ovodach aozmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
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Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, adresa, vek (datum a miesto narodenia), odborna
spoOsobilost’, idaje uvedené v preukaze, organiza¢na jednotka,
iné osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu

Osobitné kategdrie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny
a priestupky vo vztahu k idajom 0 beztthonnosti

Kategorie prijemcov

Okresny urad

Lehoty na vymazanie

5 rokov

33 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Vynimky pohybu os6b po hradzi

Ucel spracuvania

Udel'ovanie vynimiek pre pohyb 0sdb po hradzi

Pravny zdaklad

Zakon ¢. 364/2004 Z. z. ovodach aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cl. 6 ods. 1 pism. e) nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1
pism. e) zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

Opis kategorii dotknutych 0sob

Fyzické osoby, ktorym sa udeli vynimka

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmid oznacenie
ziadatel’a, titul, meno, priezvisko, bydlisko, ¢islo OP, kontaktné
udaje (tel. €., email) dovody povolenia, lokalita, ECV vozidla,
kopie dokladov (lodné osvedcenie, technicky preukaz
motorového  vozidla)iné  osobné Udaje  nevyhnutné
na dosiahnutie ucelu

Osobitné¢ kategoérie osobnych tudajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie s predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Organ Statnej vodnej spravy

Lehoty na vymazanie

5 rokov

34 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Laboratorne sluzby

Ucel spracuvania

Poskytovanie laboratdrnych sluzieb

Pravny zaklad

Predzmluvny a zmluvny vzt'ah

Opis kategorii dotknutych osob

Fyzické osoby, ktoré poziadali o laboratorne sluzby a ktorym
boli poskytnuté sluzby

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, adresa, tel. €., e-mail, pridelené identifikacné ¢islo,

34




udaje tykajuce sa vzorky ainé osobné udaje na dosiahnutie
ucelu spractvania

Osobitné kategdrie osobnych udajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie st predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Neuskutocnuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Lehoty na vymazanie

5 rokov

35 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: IT sluzby, bezpe€nost’

Ucel spracuvania

Zabezpecenie IT sluzieb, sietova bezpecnost’ a bezpecnost’

Pravny zaklad

Opravneny zaujem podniku podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1 pism. f) zdkona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

Opis kategorii dotknutych 0sob

Zamestnanci, zamestnanci dodavatel'ov

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné 1daje v nevyhnutnom rozsahu, najmid meno,
priezvisko, logovacie tidaje, IP adresa, MAC adresa, typ, verzia
internetového prehliadaca, verzia operaéného systému,
uzivatel'ské konto, emailova schranka, sluzobny telefon a iné
osobné udaje na dosiahnutie ucelu spractivania

Osobitné kategdrie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie s predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Neuskutocnuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Lehoty na vymazanie

(@) 10 rokov koncepcia rozvoja informac¢ného systému
a ochrany dat, (b) 5 rokov hardwarové vybavenie a pocitacova
siet, prvky siete suzivatel'skymi navodmi, preberacie
protokoly, (¢) 5 rokov telekomunika¢na agenda, (d) 5 rokov
sprava  webovej  stranky  podniku  ainé v sulade
S registratirnym planom

36 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Dodavatel’ské vztahy

Ucel spracuvania

Spracuvanie (kontaktnych) osobnych udajov zamestnancov
dodavatel'ov/ zmluvnych partnerov v ramci dodavatel'skych /
zmluvnych vzt'ahov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem podniku podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1 pism. f) zdkona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci dodavatel'ov alebo zmluvnych partnerov
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Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, funkcia, adresa pracoviska, kontaktné udaje (tel.c.,
e-mail) ainé osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie tGcelu
spracuvania

Osobitné¢ kategoérie osobnych tudajov nie st predmetom
spracivania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ciny,
priestupky nie su predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Neuskutocnuje sa, ak osobitny zadkon neustanovi inak

Lehoty na vymazanie

10 rokov

37 | Oznacenie (nazov) ¢innosti: Osobné udaje zamestnancov straznej sluzby

Ucel spracuvania

Zabezpecenie zmluvnych vzt'ahov v stvislosti s poskytovanim
straznej sluzby

Pravny zaklad

Opravneny zaujem podniku podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1 pism. f) zakona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

Opis kategorii dotknutych osob

Zamestnanci straznej sluzby

Opis kategorii osobnych udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmi titul, meno,
priezvisko, identifikacia zamestnavatel'a, miesto vykonu prace,
mesa¢na mzda, vykazy do socialnej poistovne, evidencia
dochadzky ainé osobné tdaje na dosiahnutie ucelu
spracivania

Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom
spracuvania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné dciny,
priestupky nie st predmetom spractivania

Kategorie prijemcov

Neuskutocnuje sa, ak osobitny zdkon neustanovi inak

Lehoty na vymazanie

10 rokov
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