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PROTIKORUPCNA POLITIKA

Hlavnou iilohou SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, titny podnik, Banskd Stiavnica je sprdva zvereného
vodohospoddrskeho majetku Slovenskej Republiky. Vedenie Statneho podniku v nadviéznosti na prijati Koncepciu protikorupcnej politiky SR
na roky 2019 - 2023, vnimanie vyznamnosti protikorupcnej prevencie prijalo zdavizky v oblasti boja proti korupcii, neetického sprdavania
a vSestrannej transparentnosti implementovanim efektivnych pravidiel a postupov systému manazérstva proti korupcii v sulade s poZiadavkami
normy ISO 37001:2016.

Pre naplnenie tohto zdvizku a naplnenie poZiadaviek relevantnych zainteresovanych strdn vedenie vyddva tiito Protikorupcni politiku,
ktord je vychodiskom komplexného systému manaZérstva proti korupcii a je zdvdznd pre vSetkych zamestnancov stdtneho podniku:
. Zakazujeme a odsudzujeme korupciu v akejkol'vek forme na vSetkych vrovniach organizdcie.

. WZadujeme dodrZiavanie protikorupcnych prdvnych predpisov, Organizacného poriadku, Etického kddexu zamestnanca, internych
riadiacich aktov, ktoré su uplatiiované pri riadeni jednotlivych cinnosti v organizdcii.

. Najvyznamnejsiu rolu v pripadoch korupcného sprdvania zohrdva prdve l'udsky faktor, preto zavddzame v rdmci riadenia a podporujeme
prdve také procesné opatrenia, ktoré eliminujii v moZnej miere vznik korupcie a zabezpecuju transparentnost’ pri nasom konani.

. Nebudeme spolupracovat’ s partnermi, u ktorych bolo v predchddzajiicom obdobi opodstatnene preukdzané neetické resp. korupcné
sprdvanie.

. Otvorenou komunikdciou a pristupom k informdcidm zvySujeme povedomie nasich zamestnancov pri uplatiiovani prijatych zdsad
a postupov.

. Zavdzujeme sa prejavy korupcie ticinne preverovat’ a riesit’ v silade s platnou legislativou.

. Nabddame vSetkych zamestnancov k otvorenosti, zaangaZovanosti, slobodnému vyjadrovaniu svojho ndzoru a nahlasovaniu akychkol'vek

prejavov korupcie, bez obavy a strachu z ndslednych odvetnych opatreni voci nim.

. Zvysenie efektivnosti systému manaZérstva proti korupcii dosiahneme trvalym zlepSovanim existujiicich postupov na zdklade
zaangazovania vSetkych zamestnancov.

V Banskej Stiavnici, dria 23.10.2019
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