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) Protikorupény program
SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, statneho podniku

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1.) Protikorupény program SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU stétneho
podniku, (d'alej ,,PKP SVP, §. p. alebo »protikorupény program*) bol vypracovany v stlade
s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalena
Protikorupcnd politika SR na roky 2019 — 2023 (d’alej ,,Protikorupéné politika SR*).

2.) Vbode B.3 tohto uznesenia sa organiziciam v zakladatel'skej posobnosti ustrednych organov
Statnej spravy uklada prijat’ na zéklade postdenia a vyhodnotenia korupénych rizik protikorup¢ny
program.

3.) Tento protikorupény program nadvizuje na schvéleni Protikorupénu politiku SR apri jeho
vypracovani sa takisto zohl'adfiuju skisenosti ziskané z prieskumu o korupénych rizikach
na jednotlivych usekoch Podnikového riaditel'stva SVP, §. p., aodstepnych zavodov. Zarover
zahrfia aj poznatky a nédvrhy zamestnancov SVP, §. p., @ 0s6b, ktoré su v pracovnopravnom vztahu
so SVP, §. p., ako aj poznatky o dobrej praxi inych organizacii a skusenosti. .

4.) Aktualne znenie PKP SVP, § p., sa nachiadza na webovom sidle SLOVENSKEHO
VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, 3&tatneho podniku, na adrese https://www.svp.sk
ana webovom sidle Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky (dalej v texte len
»ministerstvo*) na adrese http://www.minzp.sk/.

5.) Adresatmi prijattho PKP SVP, &, p., su vdetci zamestnanci SLOVENSKEHO
VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, statneho podniku, (dalej v texte ,SVP, §. p.”)
ako aj spolupracujiice organizicie. U¢elom PKP SVP, &. p-, je poskytnit’ uceleny stibor opatreni
na predchadzanie korupcii prostrednictvom riadenia relevantnych rizik a zmen3ovania priestoru
na ich vznik.

Clénok 2.
Zakladné pojmy a skratky:
Pre ucely tohto dokumentu sa rozumie:

1.)Integrita znamena vlastnost’ osoby, ktora sa désledne prejavuje v Eestnom, poctivom, nestrannom
a doveryhodnom konani v stlade so vieobecne uznavanymi hodnotami, etickymi zasadami,
normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého systému ingtiticii
sa hodnoti podl'a vonkajsich prejavov a konania v stlade s deklarovanymi hodnotami a zisadami.
Vtomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamotimerny vztah. Treba
zdbraznit, Ze pojem ,.integrita“ nie je totoZny s pojmom »bezuhonnost™, ktora sa podla prisluinych
pravnych predpisov SR preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

2.)Korupcia sa chépe ako zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych
0sdb. Europska komisia (EK) v stivislosti Eurépskymi $trukturalnymi a investiénymi fondmi (ESIF)
pouZiva vieobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktorti chape ako ,, zneuzitie (verejného) postavenia
na osobny prospech .

3.)Korupéné riziko V uzSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia pravdepodobnosti
alebo mozZnosti vzniku korupcie a nakladov s fiou spojenych. Zahria aj pri¢iny. prileZitosti, priestor
alebo podmienky, ktoré ulahéuji vznik situacie priaznivej pre podplécanie, korupciu, korupéné



spravanie alebo konanie. Je to napriklad varovny signal, Ze moze alebo by mohlo dojst’ k zneuzitiu
pravomoci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych os6b.

4.) Odvetné opatrenie znamend ktorukol'vek z tychto ¢innosti uskuto¢niovanych proti oznamovatel'ovi
za 1o, ze oznamil podozrenie z korupéného alebo iného protispologenského konania & neetického
spravania: disciplinarny postih, vyhrazanie, diskrimindcia, Sikanovanie, verejné alebo neverejné
poniZovanie, stalking (prenasledovanie), bossing (odlisné odmefiovanie, zvySovanie poziadaviek
na vykon v préci, neprimerand kontrola zamestnanca), mobbing (verbalne ttoky, izolovanie
od ostatnych, ohovaranie), natlak, vydieranie, neprimerané zvySenie pracovnej zat'aZe a iné.

5.)Partner vecného vztahu (obchodny partner) externa strana, s ktorou organizicia ma vecny vztah
alebo planuje zriadit’ nejaku formu vecného vztahu.

6.)Protikorupén4 prevencia (.,predchadzanie korupcii®, ,,prevencia korupcie®) pod tymto pojmom
sa rozumeju systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstrafiovanie pri¢in, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik
a existenciu korupcie;

b) zmen3ovanie a odstrafiovanie korupénych rizik;

¢) zniZenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;

d) odradzanie osdb od pachania trestnych &inov korupcie;

e) posilfiovanie kultiry etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

7.)Systém protikorupéného manaZérstva znamen4 sibor vzijomne prepojenych alebo vzajomne sa
ovplyviiujicich prvkov organizacie na vytvorenie protikorupénych politik, cielov a procesov na
dosahovanie protikorupénych ciel'ov.

8.)Verejna integrita sa chdpe ako dosledny sulad konania so spolo¢nymi etickymi hodnotami,
zasadami a normami s ciefom podporovat’ a uprednostiovat verejny zaujem pred sukromnymi
zaujmami vo verejnom sektore. V kontexte ¢innosti organov verejnej moci sa zarovefi chape ako
Cestnost’, poctivost, nezaujatost, nestrannost, re$pektovanie dostojnosti, sludnost’, korektnost’,
transparentnost’ a doveryhodnost’ pri vykonavani Giradnych povinnosti a zverenych pravomoci.
Je nesporné, Ze medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vzt'ah.

9.)Verejny zdujem sa na ucely tohto dokumentu chépe ako zaujem trvalo a udrzatel'ne zlepSovat’
vsilade so zasadami pravneho $tatu a vieobecne uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu
Zivota, Zivotnych podmienok a blahobytu vietkych obanov alebo vicsine ob&anov. Verejny
zaujem ako predmet sustredeného Usilia sa viak nechape ako svojvéla na tkor ostatnych osdb,
ale ako opravneny nérok, pri ktorom sa nezhorsi situacia ostatnych osob, a dodrZia sa jasné a uréité
kritéria demokracie a pravneho §tatu.

10.) ZvySovanie povedomia o korupcii sa chépe ako interaktivny komunikaény proces zlepSovania
schopnosti vnimat’ a pochopit’ suvislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj rozvijania
sposobilosti, zru¢nosti, motivécie a postojov potrebnych na aktivizdciu protikorupéného spravania.

Clanok 3.
Urcenie zakladu pre vypracovanie PKP SVP, §. p.

Prijaty PKP SVP, 8. p., zohl'adfiuje zakladné faktory uvedené v Protikorupénej politike SR,
ktoré mdzu pomdct’ alebo ohrozit' tispesnost jeho realizacie. Tieto faktory zodpovedaju identifikacii
podla analyzy SWOT (analyza slabych a silnych stranok, resp. hrozieb a prilezitosti). Protikorupéna
politika SR je sucastou celkovej politiky dodrZiavania predpisov a pravidiel, ktord spolu
so systémom protikorupéného manaZérstva pomaha organizacii vyhnit sa alebo zniZovat rizika,
nasledky a poskodenia vyplyvajice z ucasti na korupcii, poméhaji zvySovat’ vnimanie $kodlivosti
korupcie zamestnancami, zvySovat’ déveru v obchodnych vztahoch a zlep3ovat’ povest’ §tatneho
podniku.



Dosiahnutie tohto ciela je podporované vytvaranim takych instituciondlnych, pravnych
a spolocenskych podmienok, v ktorymi s odmietané akékolvek prejavy korupéného sprivania
a kazdé korup¢né konanie sa uginne postihuje. KFi€¢ovym vyznamom v SVP, 5. p., je uplatiiovanie
zasady nulovej tolerancie korupcie. V suvislosti s touto zésadou sanesmu zl'ah¢ovat’ alebo
prehliadat’ ani prejavy korupéného sprévania a riziké, ktoré by mohli umoznit’ vznik korupcie alebo
vytvorit’ priestor ¢i prileZitost' na jej spachanie.

Ked'Ze korupcia, jej pachatelia a sprostredkovatelia, ako aj v3etci, ktori sa podiel'aju na vytvarani
priestoru a prilezitosti na korupciu, poskodzujl verejny zdujem, musi byt zabezpe€ena ochrana
verejného zaujmu.

Akékol'vek znizovanie transparentnosti rozhodovacich procesov v §tatnom podniku je neprijatel'né.
Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa rozhoduje o pouziti &i pridelovani prostriedkov z verejnych
zdrojov, ako aj procesov vydavania stanovisk a rozhodnuti, schvalovania. V tejto suvislosti
je potrebné odstranit’ z rozhodovacich procesov vietky nejednoznaéné prvky, ktoré by mohli
vytvarat’ priestor pre korupéné spravanie. Pri rozhodovani na zaklade vlastnej uvahy nesmie byt
spochybnena integrita ani déveryhodnost’ subjektu, v mene ktorého sa rozhodnutie resp. stanovisko
vydava. Rovnako je potrebné dérazne uplatiiovat vyvoditelni zodpovednost” za vytvaranie
priestoru, prileZitosti a podmienok pre korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korupénych schém
a sieti.

Osobitne ddleziti Glohu pri zvySovani dévery vo&i SVP, 3. p., zohrdva aktivna spolupraca
so zastupcami obCianskej spolo¢nosti a mimovladnych organizécii, a preto pri realizacii PKP
SVP, . p., je vedenie otvorené spolupréci so zastupcami mimovladnych i ob&ianskych organizacii.

Clanok 4.
Faktory ovplyviiujuce realizaciu Protikorupénej politiky SR
v podmienkach SVP, §. p.
Zakladné faktory, ktoré mozu pomdct pri realizacii PKP SVP, &, p., alebo ohrozit” jeho uspesnost’

sme identifikovali pouzitim SWOT analyzy. Ako ddkazny zaklad sa pouzili vysledky posudenia
korup¢nych rizik, ktoré boli identifikované pre vietky tiseky a odstepné zavody SVP, §. p.:

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Jaktory, ktoré maju priaznivy vplyv Jaktory, ktoré majii nepriaznivy vplyv
na realizaciu PKP SVP, §. p. na realizdaciu PKP SVP, §. p.
e prejavend vola bojovat’ proti korupcii | e nizka dévera zamestnancov v uéinnost’
a znizovat’ korupéné rizika; uplatiovania  protikorupénych pravidiel
e podpora vedenia pri vypracovani a zavedeni V praxi;
protikorupéného programu; e nedostatoéné  vedomosti o efektivnych
o zriadenie Uradu na ochranu oznamovatelov | Ppostupoch boja proti korupcii
protispolo¢enskej  ¢innosti  na efektivnu aprotikorupénej  prevencie zo  strany
ochranu oznamovatel'ov; zamestnancov $tatneho podniku;
e zriadenie organizaéného Gtvaru .| ® obava zamestnancov oznamovat nekalé
Protikorupény koordinator; praktiky astym sﬁv.isiaca nizka
® zdujem zamestnancov oznamovat podnety | Pravdepodobnost’ odhalenia  pripadného
a podozrenia korupéného spravania. korupeného spravania;

e uplatfiovanie protikorupénych pravidiel a
moralnych zasad v organizacii je asto
vnimané ako formalne;

* nie je prijaty etickych kodex v SVP, §. p.




i PRILEZITOSTI
Jaktory, ktoré su prilefitost’ ami
podporujiicimi realizdciu PKP SVP, §. p.

HROZBY

Jfaktory, ktoré 7 okolitého prostredia ohrozujii
realizdaciu PKP SVP, §. p.

e podmienky pre zavadzanie protikorupénych
opatreni v SVP, §. p., st priaznivé;
e zvySujuci sa tlak verejnosti na rieSenie

e prevazujici pesimisticky postoj &asti
verejnosti k odstraneniu korupcie,

* vysoka miera tolerancie drobnej korupcie zo

strany verejnosti;
nizka ochota oznamovat korupciu z dévodu
neistoty spdsobenej obavou z odvetnych

problémov spojenych s korupciou;
e zavadzanie IT technoldgii do riadenia | ®
korupénych rizik a na oznamovanie korupcie

a inej protispolo¢enskej ¢innosti; krokov;

e podpora a prevadzkovanie samostatnych | ® riziko neodhalenia  GCasti  vzijomne
informa¢nych  systémov  ministerstvom prepojenych  spolo¢nosti vo  verejnom
aStitnym podnikom na oznamovanie obstaravani;
korupcie; e zdokonalovanie korupénych schém ako

e spolupréca s medzinarodnymi organizéciami reakcia na protikorup&né opatrenia;
pri vymene  skusenosti adobrej praxe |, chybajiica nestrannost & nezaujatost’ pri

v oblasti boja proti korupcii a protikorupénej vybere 4 adislizicii podozreni

prevencie  aneziskovou  mimovladnou ieci g

o 0 3 : z korupéného konania;
organizaciou Transparency International : C .. )
Slovensko ¢ neexistencia jasnych pravidiel pre lobing,

dary, ovplyviiovanie verejnej politiky a
legislativneho procesu;

e zi8tné dovody vo verejnom sektore a napried
politickym spektrom.

Silné stranky predstavuju priaznivy aktivatny potencial as vyuzitim prileZitosti mézu prispiet’
k minimalizdcii a odstraneniu nepriaznivych faktorov ak uspesnému  uskuto¢iiovaniu
Protikorupénej politiky SR.

Slabé stranky su faktory, ktoré st nepriaznivé a v pripade ich pretrvavania méze byt realizacia
auspesnost Protikorupénej politiky SR oslabena. Na zmenu tohto stavu je potrebné prijat’
zodpovedajuce opatrenia.

Hrozby su zarovefi vyznamnymi korupénymi rizikami a mohli by byt prekazkou k dosiahnutiu
protikorupénych ciel'ov a tispe$nému vykonavaniu Protikorupénej politiky SR. Na zmiernenie ich
vplyvu a minimalizdciu je nevyhnutné prijat’ osobitné opatrenia, priom je nevyhnutné posiliiovat’
spolupracu a su¢innost’ v rdmci celého verejného sektora, ako aj spolupracu s verejnost’ou.

Clénok 5.
Priority PKP SVP, §. p.

Protikorupény program SVP, . p. je postaveny na prioritach a cieloch, ktoré vychadzaju z priorit
Protikorupénej politiky SR.

Priorita 1: Posilnit’ postavenie SVP, &. p., ako doveryhodnej institucie, ktord svojou ¢innostou
presadzuje achrani verejny zaujem prostrednictvom zmensovania priestoru a prileZitosti
pre korupciu.



Priorita 2: Vytvérat' a posilfiovat’ protikorupéné prostredie.
Priorita 3: Zvy3ovat’ efektivnost’ protikorupéného riadenia v SVP, §. p.

Clanok 6.
Riadenie korupénych rizik

Riadenie korupénych rizik ako siéasr’ protikorupéného systému sa uskutoéiuje vo vietkych
rezortoch v zmysle uznesenia viady SR ¢. 585/2019 k Protikorupénej politike SR.

Mechanizmus riadenia korupénych rizik bol v SVP, s. p-, spusteny dia 27. médja 2019, kedy bol
vietkym zamestnancom podnikového riaditel'stva a odstepnych zavodov rozoslany v ramci pilotne;j
prevadzky elektronicky dotaznik prostrednictvom vyuzitia sluzby Google Formulare.

Utelom dotaznika bolo identifikovat' a vyhodnotit, do akej miery je $titny podnik vystaveny
korupcii a aké korupéné rizika by mohli ohrozit riadne fungovanie SVP, 3. p. Na zaklade ziskanych
udajov sa prijimaju opatrenia na minimalizovanie a odstranenie zistenych korupénych rizik.

V pilotnom prieskume v ramci SVP, §. p., respondenti najastejsie identifikovali tieto korupéné
rizika:

a) nie je vypracované Protikorupéna politika SVP, §. p., resp. Eticky kodex SVP, 3. p.;

b) nie s jasne definované postupy protikorupénej prevencie a boja proti korupcii a oznamovania

podozreni;

¢) nie s jasné pravidla a postupy na sankcionovanie koruptného spréavania a porusovanie etickych
zasad;

d) nie je dostatotne budované povedomie zamestnancov o etickom spravani, konflikte zaujmov
a prevencii korupcie;

€) nie st prijaté pravidla pre pripady prijimania a pontkania darov a pohosteni;

f) systém riadenia administrativnych procesov je v niektorych pripadoch prilis komplikovany,
¢o umoziiuje st'azit' odhalenie korupéného konania alebo korupénych schém.

Navrhy na odstranenie najéastejie identifikovanych korupénych rizik v SVP, &. p., si stcastou
navrhovanych konkrétnych protikorupénych opatreni.

Clanok 7.
Ciele a opatrenia

Ciel’ &.1: ZmenSit’ priestor na existenciu a vznik korup&nych rizik

Ukazovatel’. Identifikované a odstranené nedostatky umoznujice vznik a existenciu
korupénych rizik

Identifikédcia nedostatkov na SVP, . p., ktoré umoziiuji alebo by mohli umoznit’ vznik a pripadne
existenciu korupénych rizik, musi byt zaloZena na faktoch (zasada dokazného zékladu).
SVP, 3. p. zavedie systém riadenia korupénych rizik, ktorého sucastou bude aj elektronicky nastroj,
ktory poskytne riadiacim pracovnikom dékazny zaklad v podobe informacii o korupénych rizikach
v podmienkach Statneho podniku a pripadne nazna&i aj mozné zodpovedajice opatrenia.



Na tento ucel sa bude pravidelne vykonavat” posudzovanie a hodnotenie korupénych rizik. Pritom
sa identifikuju tie korupéné rizika, ktoré je mozné predvidat vzhladom na predmet ¢innosti
SVP, 8. p., jeho vel'kost, Struktiru, rozhodovacie pravomoci, povahu, rozsah a zloZitost’ ¢innosti.
Vzhl'adom na to, ze SVP, §. p., vstupuje do vztahov aj sexternymi subjektmi, pririadeni
korupénych rizik sa zohl'adfiuju aj partneri vecného vzt'ahu a interakcie s nimi.

Ucinnost’ vyuZivania elektronického ndstroja (dotaznik) je vhodné vyhodnotit' a na tento ucel
by sa mali stanovit’ kritérid dicinnosti. Tieto kritéria by mali obsahovat’ napriklad pocet skuto¢nych
respondentov zapojenych do identifikacie korupénych rizik, ochota zamestnancov podielat’
sa na zmenSovani priestoru pre korupciu a vznik &i existenciu korupénych rizik, pocet a kvalita
opatreni navrhovanych respondentmi a riadiacimi/vedicimi pracovnikmi, zmensené alebo
odstranené korupéné rizika, obsah spitnej vizby od verejnosti o &innosti zamestnancov SVP, 8. p.,
a pod.

Treba v3ak zdoraznit, Ze identifikované korupéné riziko neznamend, e uz dochddza ku korupcii
alebo s nou suvisiacej protispolo¢enskej ¢innosti. Toto riziko iba naznacuje, Ze existuje priestor,
prileZitost’ alebo vhodné podmienky na uskutoénenie korupcie.

Na ul'ahCenie identifikacie, analyzy a vyhodnocovania korupénych rizik je potrebné vypracovar
jasnu alahko zrozumitel'nii metodiku, ktora poméze efektivne riadif tieto rizika, pri¢om
sa zohl'adni poradie ich ddleZitosti.

ZlepSovat’ systém riadenia korupénych rizik S vyuZitim

Opatrenie ¢. 1.1:
ich elektronickej identifikicie a hodnotenia

Ukazovatele: a) vypracovany interny akt riadenia o riadeni korupénych rizik

b) vytvoreny register identifikovanych korupénych rizik
¢) vypracované kritéria u€innosti vyuZivania elektronického nastroja

Termin vypracovania do 31. januara 2020

predpisu:

Vytvorenie registra do 28. februdra 2020 a potom jeho priebezna aktualizacia
identifikovanych

korupénych rizik:

Vyhodnotenie
uc¢innosti a efektivnosti:

do 30. jiina 2020 a potom pravidelne v rAmci aktualizacie PKP
SVP, §. p. (vratane navrhnutia pripadnych opatreni)

Gestor:

Riaditel useku generalneho riaditel'a PR SVP, &. p.

Spolugestori:

Riaditel' useku spolognych &innosti a informac¢nych technologii PR

SVP, 8. p,,
Riaditelia od3tepnych zavodov SVP, &. p.

V ramci systému riadenia korupénych rizik bude SVP, 8. p., vphodnocovar’ vhodnost’ a efektivhosr
existujucich riadiacich Cinnosti s cielom zmiemit a pripadne eliminovat korupéné rizika
¢i odstranit’ priestor priaznivy pre korupciu. Po postdeni korupénych rizik sa uréi druh a Grovefi
protikorupénych riadiacich ¢innosti, ktoré sa uplatnia na zodpovedajiicu kategoriu korupéného
rizika. Pritom sa postdi, ¢i existujiice riadiace ¢innosti st dostatoéne G&inné. V pripade potreby
budd primerane upravené. Pri uplatiiovani protikorupénych pravidiel sa budi zapsjat’ vsetky
organizaCné Utvary a vetci zamestnanci Statneho podniku.



Vzhl'adom na to, Ze SVP, §. p., vstupuje aj do zmluvnych vztahov s partnermi zmluvnych vzt'ahov,
Je potrebné mat’ k dispozicii pravidla pre vztahy s nimi. Rovnako by mala byt moznost’ vé&lenit
do zmluv s externymi partnermi aj ustanovenie obsahujtce protikorupénu dolozku.

Opatrenie ¢. 1.2: | Zaviest’ efektivny systém manazérstva proti korupcii
Ukazovatele: a) vypracované interné akty riadenia v stlade s poziadavkami normy ISO
37001
b) vypracované praktické pravidla pre vztahy s partnermi vecného vztahu
¢) vytvorend moznost zaviest' protikorupénu dolozku s partnermi vecného
vztahu
d) vyhlasenie zamestnancov SVP, 5. p., o dodrZiavani protikorupénej
politiky
Termin: do 31. maja 2020
Vyhodnotenie Priebezne v terminoch zosuladenych s poziadavkami stanovenymi v norme
i¢innosti a ISO 37001
efektivnosti:
Gestor: Riaditel useku generalneho riaditel'a
Spolugestori: Riaditel’ iseku spoloénych ¢innosti a informaénych technologii,
Riaditelia odStepnych zavodov SVP, §. p.
Opatrenie ¢. 1.3: Zvy3enia povedomia zamestnancov na vietkych organizaénych
irovniach v oblasti protikorupénych opatreni
Ukazovatele: a) vypracovany Eticky kodex SVP, 3. p., ktory uréi jasné postupy
na predchédzanie korupcii a porusovaniu etickych zasad zahriajuce
sankcionovanie v pripade ich porusovania
b) zabezpecenie realizacie skoleni zameranych na etické spravanie,
konflikt zdujmov a prevenciu korupcie pre zamestnancov SVP, §. p.
Termin: do 30. novembra 2019
Vyhodnotenie do 31. januara 2020
ucinnosti a
efektivnosti:
Gestor: Riaditel’ useku generalneho riaditel'a PR SVP., . p.
Spolugestori: Riaditelia odstepnych zavodov SVP, &. p.




Ciel’ ¢. 2: Uéinne chranit’ oznamovatel'ov podozreni z korupcie, inej
protispologenskej ¢innosti a neetického spravania
Ukazovatel": SVP, 8. p. mé zavedeny systém ochrany oznamovatelov v stlade

s ustanoveniami zakona 54/2019 Z. z., ktory im poskytuje istotu,
ze nebudu proti nim pouzZité odvetné opatrenia v dosledku nahldsenia
protispolo¢enskej ¢innosti

Principom ochrany oznamovatelov si postupy a pravidld/interné predpisy nastavené tak,
aby zaru¢ovali podporu a ochranu osobam, ktoré v dobrej viere upozornia na vznik korupénych
rizik, mozné korupéné alebo iné protispoloenské konanie ¢i neetické spravanie. Sucast'ou ochrany
tychto osdb je uplatiiovanie systému pravidiel a postupov na nestranné postdenie spravania vodi
zamestnancovi, ktoré je mozné pokladat za odvetny postih za to, Ze nahlésil podozrenie
z korupéného alebo iného protispologenského konania &i neetického spravania.

Dékazné bremeno je na osobe, ktora navrhla alebo uplatiiuje postih. Samotna existencia pravnych
predpisov na postihovanie korupcie nesta¢i na to, aby sa miera korupcie znizila.

Opatrenie €. 2.1: Vypracovat’ a uplatiiovat’ pravidld na zabrinenie odvetnej ¢innosti
a diskrimindcie voti oznamovatel'om podozreni z korupcie,
korupiného sprivania a inej protispolo¢enskej Cinnosti i
neetického konania

Ukazovatele: i Stz . . : :
a) vypracované pravidla a postupy na interné a externé oznamovanie
podozreni z korupcie, korup&ného a neetického konania a inej
protispolocenskej ¢innosti a zverejnené na intranetovom sidle;
b) prieskumom podloZené zmenienie obav zamestnancov
SVP, 8. p. odvetnych opatreni v dosledku nahlasenia podozrenia
z korupcie, korupéného spravania a inej protispoloc¢enskej ¢innosti
¢i neetického konania

Termin do 30. septembra 2019

vypracovania

predpisu:

Vyhodnotenie do 30. juna 2020 a potom pravidelne v ramei aktualizacie PKP

u¢innosti a SVP, 8. p. (vrétane navrhnutia pripadnych opatreni)

efektivnosti:

Gestor: Riaditel useku generalneho riaditela PR SVP, 3. p.

Spolugestori: Riaditel odboru spolo¢nych ¢innosti a informagnych technoldgii PR SVP,
s pl,
Riaditelia odstepnych zdvodov SVP, §. p.
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Opatrenie ¢. 2.2: Vypracovat’  arealizovat’ program zvySovania povedomiﬂ
zamestnancov o ochrane oznamovatel’ov a postupoch oznamovania
podozreni z  korupcie, korupéného sprivania  ainého
protispolo¢enského konania

o : g i g . : :
Ulkzoisle a) vypracovany plan aktivit na zvySovanie povedomia o ochrane

oznamovatel'ov

b) pocet uskuto¢nenych aktivit a podet ucastnikov

C) zamestnanci poznaji postupy nahlasovania nekalého konania

d) zamestnanci si schopni poziadat o ochranu v pripade nahldsenia
podozreni z nekalého konania

Termin vypracovania | do 30. novembra 2019

planu aktivit

Vyhodnotenie do 20. decembra 2020 a potom pravidelne v ramci aktualizacie PKP

u¢innosti SVP. §. p. (vratane navrhnutia pripadnych opatreni)

a efektivnosti

realizacie:

Gestor: Riaditel iseku generalneho riaditel'a SVP, 3. p.

Spolugestori: Riaditelia odstepnych zavodov SVP, s. p.

Ciel’ &. 3: Presadzovat’ kultiiru verejnej integrity

Ukazovatel”: Stlad konania zamestnancov SVP, §. p., so spoloénymi etickymi
hodnotami, zdsadami a normami

SVP, §. p. povazuje za jednu zo zakladnych podmienok posilfiovania svojej déveryhodnosti
dosledné presadzovanie kultiry verejnej integrity nielen v ramci riaditel'stva a odstepnych zavodov,
ale aj vo vztahu k partnerom vecného vzt'ahu a pri komunikacii s verejnostou,

Zamestnanci a veduci ¢i riadiaci zamestnanci SVP, §. p., maji konat' v sulade so spoloé¢nymi
etickymi hodnotami, zdsadami a normami avo svojich pracovnych Cinnostiach a vykonavani
svojich pravomoci podporuji a uprednostiiuju verejny zaujem pred sikromnym.

Clanok 8.
Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia PKP SVP, 3. p.

Uéelom monitorovania PKP SVP, &. p., je zistit’ mieru Gspesnosti vykonavania protikorupénych
Opatreni amieru uistenia o dosiahnutych zlep3eniach na vietkych trovniach $tatneho podniku.
CieFom je vytvorit' jasny obraz o dosiahnutom pokroku v znizovani korupcie.

Pri monitorovani sa prostrednictvom odboru kontroly priebezne zbieraju idaje a informacie o stave
vykonavania opatreni zainteresovanymi subjektmi, ktorymi su v3etky useky Podnikového
riaditel'stva a odstepné zavody. Pri monitorovani, ako aj vyhodnoteni, sa beru do Gvahy najmi
informicie poskytnuté organizaénymi Gtvarmi SVP, &. p., resp. relevantnymi zainteresovanymi
stranami. Informacie z médii, hodnotiacich sprav a prieskumov vypracovanych medzindrodnymi
1 vnutrostatnymi organizaciami, od podnikatel'ského sektora, ako aj od mimovladnych organizacii
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umoznia ziskat' objektivny a nezaujaty pohl'ad na vykonéavanie PKP SVP 3. p. To znamens, e pri
vyhodnocovani sa zohl'adiiuju vietky uvedené zdroje informécii.

Pri hodnoteni sa berie do uvahy aj ur¢enie nedostatkov (slabych stranok), ktoré maju nepriaznivy
vplyv na schopnost’ identifikovat’, zmiernit a pripadne eliminovat’ korupéné rizika. Zaroveii sa
identifikuju pri¢iny nevykonania alebo nedostato&ného vykondvania opatreni. Takisto sa uvedie,
aké zlep3enia sa dosiahli a aké st trendy a poucenia pre d'al3ie obdobie.

Clanok. 9.
Zaverefné ustanovenia

Protikorupény program je otvoreny dokument. Organizacné jednotky SVP, §. p. aich vnitorné
organizatné utvary vzmysle platného Organizaéného poriadku SVP, §. p., v suéinnosti
s protikorupénym koordinatorom navrhuji zmeny a doplnenia jednotlivych opatreni, riedenie
problémov a sposoby eliminacie prekazok jeho realizacie.

V zmysle uznesenia vlady SR je protikorupény program zverejneny na webovom sidle SVP, &, p.
ako aj na webovom sidle ministerstva.

Ulohy vyplyvajlice z protikorupéného programu a jeho aktualizacia sa vyhodnocuje kazdoro¢ne do
30. juna za predchadzajici kalendarny rok.

Ing. Stanislav Gaborik
generalny riaditel’



