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I. ZAKLADNE USTANOVENIA

Tento Eticky kddex zamestnanca SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU,
Statneho podniku, (dalej ,SVP, $. p.“) (dalej ,Eticky kddex®), je zavaznou normou spravania sa
zamestnanca SVP, S. p. (dalej len “zamestnanec”). Ustanovuje zasady spravania sa zamestnan-
ca pri vykone prace podla prislusnej pracovnej naplne zamestnanca v sulade s pravidlami stano-
venymi Organizacnym poriadkom, Pracovnym poriadkom, vSeobecne uznavanymi a uplathovanymi
moralnymi pravidlami a hodnotami spolocenského styku.

I.11.  Zamestnancom sa rozumie fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo obdob-
nom pracovnhom vztahu k SVP, S. p.

I.2.  Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy alebo iny prospech vSetkym obCanom
(osobam) alebo vacsine obcanov.

I.3.  Osobny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy alebo iny prospech zamestnancovi alebo
je blizkym osobam (pribuzné osoby v priamom rade, iné osoby v rodinnom pomere alebo v obdob-
nom vztahu).

I.4.  Obsahom Etického kddexu su zakladné pravidla spravania sa zamestnanca, ktoré je povinny
dodrziavat z hfadiska etiky spoloCenského styku s obCanmi, s fyzickymi a pravnickymi osobami ako
aj s veducimi zamestnancami a ostatnymi kolegami.

I.5.  Eticky kdédex je vydany v sulade s prijatou Protikorupénou politikou SVP, S. p., s cielom
zvySenia urovne plnenia pracovnych povinnosti zamestnancov, definovania pravidiel ¢estného
a bezuhonného spravania zamestnancov, vytvarania socialnych a profesionalnych vztahov medzi
zamestnancami, zabezpecCenia dobrého mena SVP, §. p., a nadvazujuceho zvySovania jeho
déveryhodnosti zo strany zainteresovanych stran.

Il. ZAKLADNE ZASADY A PRAVIDLA SPRAVANIA SA ZAMESTNANCA

I1 Zamestnanec pri vykone prace dodrziava Ustavu Slovenskej republiky, zakony, iné
vSeobecne zavazné pravne predpisy a interné predpisy SVP, §. p., vratane ustanoveni tohto Etického
kodexu, a uplatiuje ich podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektuje a chrani fudsku
doéstojnost a fudské prava.

.2  Zamestnanec plni pracovné povinnosti vyplyvajuce z jeho pracovného zaradenia osobne,
zodpovedne, svedomite, riadne, dosledne, efektivne a vCas.

1.3  Zamestnanec pri plneni svojich pracovnych povinnosti postupuje odborne, vecne, nestranne,
transparentne a objektivne na zaklade svojho najlepSieho vedomia a svedomia, pricom dba na
verejny zaujem. Pri prijimani rozhodnuti kona na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci
na vysokej profesionalnej urovni.

.4  Zamestnanec prispieva k vytvaraniu dobrych pracovnych vztahov, vo vzajomnych vzta-
hoch prejavuje uctu, toleranciu, ochotne pomaha kolegom, predchadza konfliktom a zdrziava sa
diskriminaCného spravania vocCi ostatnym zamestnancom.

L5 Zamestnanec netoleruje ziadne fyzickeé, psychické alebo sexualne obtazovanie, akukolvek
formu zneuzivania, poniZovania, Sikanovania alebo dehonestacie.

I.L6  Zamestnanec nepripusti prejavy diskriminacie na zaklade pohlavia, veku, rodinného vztahu,



rasy, farby pleti, narodnosti, obCianstva, vyznania, nabozenstva, sexualnej orientacie resp. postih-
nutia a neakceptuje obtazovanie ani zastraSovanie.

.7  Zamestnanec vo vztahu k ostatnym osobam vystupuje zdvorilo a s uctou, korektne, v sulade
so zasadami slusného spravania a zdrziava sa spravania, ktoré by mohlo byt neddstojné; nie je
v8ak povinny znasat urazky ani vulgarne prejavy druhej strany.

1.8  Zamestnanec sa v osobnom Zivote vyhyba takému konaniu, ktoré by mohlo spochybnit jeho
bezuhonnost pri plneni pracovnych povinnosti.

1.9  Zamestnanec pri vykone prace kona politicky neutralne a nestranne, zdrziava sa vSetkého,
¢o by mohlo ohrozit déveru v nezavislost, nestrannost’ a objektivnost jeho konania a rozhodovania.

.10 Zamestnanec zvereny majetok zamestnavatela vyuziva efektivhe a hospodarne pre vykon
prace, chrani ho pred jeho poSkodenim, zneuzitim alebo umyselnym zni¢enim. Stratu resp. posko-
denie majetku je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému.

.11 Zamestnanec, ktory vykonava ulohy suvisiacich s verejnym obstaravanim a prijima v tejto
suvislosti rozhodnutia, kona na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, priCom dba na
rovnost a nediskriminaciu zaujemcov, uchadzaCov a ucCastnikov tak, aby nenarusal déveru
verejnosti v nestrannost a objektivitu verejného obstaravania a zaruCil dodrzanie principov
hospodarnosti a efektivnosti pri vybere dodavatelov tovarov, sluzieb a stavebnych prac a dodrzanie
internych predpisov.

.10 Zamestnanec zachovava micanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti
s vykonavanim svojej prace, ktoré nemozno oznamovat inym osobam. Tato povinnost trva i po
skonéeni pracovného pomeru s SVP, §. p.

.11 Zamestnanec zachovava micanlivost o0 mzdovych podmienkach ostatnych zamestnancov.

.12 Zamestnanec nesmie zhotovovat falzifikaty, nepravdivé a zavadzajiuce dokumenty suvisiace
s vykonavanim svojej prace.

.13 Zamestnanec sa sprava v sulade s jeho pravami, povinnostami a obmedzeniami zamest-
nanca, ktoré su podrobne zadefinované v Zakonniku prace, Organizacnom poriadku, Pracovnom
poriadku, v jeho Pracovnej naplni a v internych predpisoch SVP, §. p.

.14 Zamestnanec ma pravo obratit sa na svojho priameho nadriadeného alebo Garanta sys-
tému manazérstva proti korupcii (dalej ,Garant SMPK*)) v pripade akychkolvek pochybnosti alebo
nejasnosti tykajucich sa tohto Etického kédexu.

ll. KONFLIKT ZAUJMOV

.1 Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat sa konania, ktoré by mohlo
viest ku konfliktu zaujmov s osobnymi zaujmami, so zaujmami jemu blizkych oséb alebo inych
os6b. Na akykolvek skuto¢ny alebo mozny konflikt zaujmov je zamestnanec povinny bezodkladne
upozornit priameho nadriadeného alebo Garanta SMPK. Méze tak urobit aj anonymne zaslanim
podnetu na adresu: oznamovaniekorupcie@svp.sk.

.2 Zamestnanec nepripusti, aby doSlo ku konfliktu jeho osobného zaujmu s jeho pracovnym
postavenim, ani sa nezucCastni Ziadnej Cinnosti, ktora sa nezluCuje s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti.



IV. DARY A INE VYHODY

IV.1  Zamestnanec nesmie prijimat’ ani pozadovat finanéné ani nefinan¢né dary, ani iné vyhody
od fyzickych os6b alebo pravnickych osdb v suvislosti s vykonavanim svojej prace, okrem darov
alebo inych vyhod poskytovanych pri oficialnych rokovaniach alebo stretnutiach, ktoré nie su posky-
tované v rozhodovacom obdobi a neexistuju okolnosti, na zaklade ktorych by mohli byt povazované
ako prejavy ovplyvnovania rozhodnutia. Zamestnanec nesmie navadzat' inu fyzicku osobu alebo
pravnicku osobu na poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti vykonavanim prace.

IV.2  Akykolvek financny alebo nefinancny dar, ktory zamestnanec preberie v mene zamestna-
vatela, je povinny nahlasit na Odbor kontroly PR SVP, S. p., alebo referat kontroly prislusného
odstepného zavodu, ktoré vedu evidenciu darov.

IV.3 Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s vykonavanim svojej prace dostal do situacie,
v ktorej by bol zaviazany odplatit preukazanu sluzbu alebo akukolvek inu ponuknutu vyhodu, ¢im by
sa naruSila nestrannost, nezavislost a objektivita jeho konania alebo rozhodovania.

V. ZNEUZITIE PRACOVNEHO POSTAVENIA

V.1 Pocas vykonu prace ani po jeho skonfeni zamestnanec nezneuziva vyhody vyplyvajuce
z jeho pracovného postavenia. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadne vyhody vyplyvajuce
z jeho pracovného postavenia pri vykone prace v SVP, §. p.

V..2 Zamestnanec nesmie zneuzivat informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim svojej prace
vo vlastny prospech alebo v prospech inych osdb. Zamestnanec nesmie zvyhodnovat’ blizke osoby
pri vykonavani svojej prace.

V.3  Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené.

V.4  Veduci zamestnanci nesmu zneuzivat' svoje postavenie voCi inym zamestnancom, najma
vynucovanim spravania nad ramec ic pracovnych povinnosti, ktoré by boli v rozpore so vSeobecne
zavaznymi predpismi, internymi predpismi alebo dobrymi mravmi.

V.5 Veduci zamestnanci upeviiuju dobré vztahy medzi zamestnancami, podporuju ich plnenie
uloh, spravodlivo ich hodnotia s dodrZiavanim zasad podla smernice na uplatnenie mzdovej politiky,
poskytuju im v€as a zrozumitefne informacie a podklady potrebné na plnenie uloh, bez zbytocného
odkladu riesSia vzniknuté konflikty.

V.6 Komunikaciu s masmédiami zabezpecuju urCeni zamestnanci pre styk s verejnostou
(hovorca), ktori su povinni s vedenim vopred prerokovat informacie tykajuce sa €innosti SVP, S. p.

VI. OZNAMENIE NEPRIPUSTNEJ CINNOSTI

VI.1 Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit svojmu nadriadenému resp. Garantovi SMPK
najma tieto zistenia:

a) konflikt zaujmov, podozrenie na vznik konfliktu alebo zamedzenie vyhnutiu sa konfliktu
zaujmov,

b) ak je na neho vyvijany natlak, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo tymto
Etickym kédexom,



c) strata, zneuzivanie alebo umyselné poskodzovanie majetku v sprave SVP, §. p., podvod-
ného alebo korupéného konania,

d) vulgarne utoky smerujuce voci jeho osobe alebo SVP, §. p., pokial k takymto utokom déjde
pocas vykonu jeho pracovnych uloh,

e) ponukanie vyhod, finanéného alebo nefinanéného daru, pozornosti, ktorymi by mohla byt
ovplyvnena jeho praca alebo rozhodovanie.

VI.2 Zamestnanec upozorni riaditela prislusného odStepného zavodu alebo Garanta SMPK
na porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, internych predpisov alebo Etického ko-
dexu inym zamestnancom bezodkladne po ziskani takejto informacie. Garant SMPK alebo riaditel
prislusného odstepného zavodu je povinny tento podnet presetrit a vybavit v sulade s platnymi
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi.

VI.3 Zamestnanci mézu oznamit pokus o korupciu, podozrenie na korupciu, akékolvek porusenie

pravidiel systému manazérstva proti korupcii resp. inu protispoloCensku ¢innost doru¢enim podnetu
postou, osobne alebo anonymne jeho zaslanim na adresu: oznamovaniekorupcie@svp.sk.

VIl. ZAVERECNE USTANOVENIA

VII.1 Eticky kddex a jeho ustanovenia su zavazné pre vSetkych zamestnancov SVP, §. p.

VIl.2 Tento Eticky kédex bol prerokovany s odborovou organizaciou OZ DLV pri SVP, §. p., dia
23.10. 2019 (Protokol o prerokovani €. 33/2016-20/ZZV).

VII.3 Veduci zamestnanci su povinni oboznamit' sa s obsahom tohto Etického kdédexu a zaroven
oboznamit's jeho obsahom svojich podriadenych zamestnancov, pricom oboznamenie zamestnanci
potvrdia svojim podpisom. Kazdy novy zamestnanec bude o nom oboznameny pri nastupe do
zamestnania.

VIl.4 Konanie v rozpore s Etickym kodexom méze byt kvalifikované ako porusenie pracovnej
discipliny so vSetkymi désledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

VII.5 Eticky kddex nadobuda platnost driom jeho podpisu generalnym riaditefom a ucinnost’ diom
jeho zverejnenia na internom podnikovom portali.

V Banskej Stiavnici, dfia 23.10.2019

Gl

Ing. Stanislav Gaborik
generalny riaditef





